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Ishod ucenja

Nakon Sto proucite ovu prezentaciju bit cete sposobni opisati temeljne
kompetencije za uCinkovito poucavanije.
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Pedagoska kompetencija podrazumijeva komunikacijske, socijalne,
emotivne, razvojne vjestine i vjestine u rjesavanju problema.
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Didakticke kompetencije se odnose na planiranje i programiranje,

organiziranje i vodenje odgojno-obrazovnog procesa, vrednovanje, oblikovanje
poticajnog okruzenja za ucenje i suradnickih odnosa u procesu ucenja. y

&

N

/Komunikacijska kompetencija omogucava ucinkovito zapocCinjanje, uspostavljanje i
odrzavanje razgovora s ucenicima. Prepoznaje se u uspjesnoj razmjeni informacija, misljenja i
ideja verbalnim i neverbalnim putem. Kompetentan nastavnik/mentor u gospodarstvu zna
slusati svoje ucCenike, pozeljan je partner u razgovoru, omogucava komunikaciju bez straha i

Qtresa i tako u poticajnom okruzenju za ucenje razvija kod ucenika osjecaj vrijednosti. -
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Socijalna kompetencija ocituje se u sposobnostima suradnje i timskog
rada, empatiji, uljudnosti, toleranciji, razumijevanju, pristupacnosti,
poticanju kvalitetnih meduljudskih odnosa, kontroliranju ljutnje,
nenasilnom rjesavanju sukoba, odgovornom i pravednom ponasanju.
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/Emocionalna kompetencija omogucava nastavniku/mentoru u gospodarstvu da proces \
ucenja i poucavanja vodi ispunjen ugodnim emocijama. Zahvaljujuéi emocionalnim
kompetencijama, uspijeva svoje moguce zivotne probleme ostaviti izvan okruzenja u kojem
poucava — izvan radnog prostora koji postaje mjesto ucenja. Emocionalna kompetencija je
sposobnost osvjestavanja vlastitih i tudih emocija, u€inkovitog nosenja s njima. U
nastojanju mentora u gospodarstvu da bude model za zadovoljstvo u radu koje rezultira

\uspjehom u obavljanju i najslozenijih poslova, nalazi se emocionalna kompetencija. /
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Osobna kompetencija posebno je vazna za kvalitetno
odgojno djelovanje mentora u gospodarstvu — uvazavanje i
razumijevanje ucenika, briznost, susretljivost, dobro
\raspoloienje, strpljenje, dosljednost i pouzdanost.
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/U osnovi razvojne kompetencije nastojanje je svih koji N
poucavaju da cjelozivotno uce i usavrsavaju se. Kriticko
sagledavanje svoje ucinkovitosti u radu, kako u vodenju radnih
procesa, tako i u poucavanju, karakteristika je kompetentnog
\mentora u gospodarstvu i majstora strucnih ucitelja. )




Licencija

* Ova prezentacija je objavljena pod sljede¢om licencijom:
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0
medunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)
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https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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