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Ishod ucenja

Nakon Sto proucite ovu prezentaciju bit cete sposobni opisati
odgovornosti i oCekivanja od mentora u gospodarstvu u razliCitim
podrucjima njihova rada.



Mentori u gospodarstvu

* Mentori u gospodarstvu moraju posjedovati struéne kompetencije za
obavljanje poslova za koje su temeljno educirani odnosno posjedovati

struCna znanja, vjestine, samostalnost i odgovornost povezane s
konkretnim zanimanjem.

* U nastavku su prikazane odgovornosti i konkretna ocekivanja od
mentora u gospodarstvu odnosno zahtjevi za mentore u razlicitim
podrucjima njihova rada.
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Strucna osoba,
kvalificirana u sektoru u
kojem se ucenik obrazuje,
ima opce znanje o
poslovanju poduzeca i
sposobna je:

* opisati strukturu strukovnog obrazovanja i identificirati prednosti i
nedostatke ucenja temeljenog na radu;

* identificirati uvjete za sudjelovanje u strukovnom obrazovanju;

* koordinirati zadatke svih osoba ukljucenih u provedbu ucenja
temeljenog na radu.

Osoba koja je upoznata sa
zadacima ucenika
definiranima u
strukovnom kurikulumu i
sposobna je:

e pripremiti osposobljavanje i sudjelovati u procesu odabira ucenika;

* razviti plan osposobljavanja u poduzecu za odredenu kvalifikaciju;

» definirati razliCite aktivnosti koje ucenik smije i moze izvoditi;

e izraditi raspored za pracenje i savjetovanje ucenika;

* koordinirati sa Skolom tijekom pripreme i provedbe osposobljavanja;
e pridrzavati se dogovorenog plana rada.

Izvor: Prirucnik za mentore u poduzecu. Hrvatska gospodarska komora, 2018.




IVI

Zahtjevi za mentore u razlicitim

v--

podrucjima

(2/2)

Osoba koja je odgovorna
za provedbu
osposobljavanja i
sposobna je:

razviti zadatke na osnovi realnog plana provedbe naukovanja;
odabrati i uspostaviti metode i sredstva poucavanja;

stvoriti uvjete koji poticu ucenje i poticajno ozracje za ucCinkovito
poucavanje i ucenje;

poticati timski rad i ukljuciti u njega ucenike u najvecoj mogucoj mjeri;
podrzavati ucenika savjetima i pravodobnom potporom kad se suoci s
potesko¢ama i problemima;

vrednovati uCinkovitost izvedbe zadataka.

Osoba koja je sposobna:

argumentirano i pravedno vrednovati naukovanje;
pomoci ucenicima u pripremi za ispit;
informirati ucenike o moguénostima nastavka karijere.

Izvor: Prirucnik za mentore u poduzecu. Hrvatska gospodarska komora, 2018.




Licencija

* Ova prezentacija je objavljena pod sljede¢om licencijom:
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0
medunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)

(HOS0)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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Zajedni¢ko mentorstvo

Hvala na
pozornosti!

https://e-mentor.eu/

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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