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Ishod učenja

Nakon što proučite ovu prezentaciju bit ćete sposobni objasniti različite 
oblike učenja temeljenog na radu.



Učenje temeljeno na radu

• Učenje temeljeno na radu je obrazovna strategija koja se temelji na 
učenju u stvarnom radnom okruženju.

• Ovisno o definiranim ishodima učenja i mogućnostima njihove 
realizacije možemo govoriti o različitim oblicima učenja temeljenog na 
radu: 
• učenje na radnom mjestu

• kombinirani programi ili naukovanje

• integrirano u strukovni kurikulum.



Oblici učenja temeljenog na radu

UČENJE 
TEMELJENO 

NA RADU

UČENJE NA 
RADNOM MJESTU

razdoblja učenja kod poslodavaca; 

obrazovanje i osposobljavanje za 
formalnu kvalifikaciju

KOMBINIRANI 
PROGRAMI ILI 
NAUKOVANJE

u svijetu rada i školskim 
specijaliziranim prostorima

INTEGRIRANO U 
STRUKOVNI 
KURIKULUM

uz simulacije i stvarne projekte u 
poslovnom sektoru

u školskim radionicama, 
laboratorijima, praktikumima, 

vježbeničkoj tvrtki



Licencija

• Ova prezentacija je objavljena pod sljedećom licencijom:  
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0 
međunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)      

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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