
Prednosti 
učenja temeljenog na radu

Hrvatska obrtnička komora



Ishod učenja

Nakon što proučite ovu prezentaciju bit ćete sposobni prepoznati 
prednosti učenja temeljenog na radu za glavne dionike koji sudjeluju u 
takvom obliku poučavanja i učenja.



Učenje temeljeno na radu

• Učenje temeljeno na radu je obrazovna strategija koja se temelji na 
učenju u stvarnom radnom okruženju.

• Prednosti učenja temeljenog na radu očituju se prvenstveno u 
povezanosti škole i poslodavaca te usklađivanju obrazovanja s 
potrebama tržišta rada.

• U tom kontekstu prednosti su višestruke i odnose se na:

• učenike

• mentore u gospodarstvu

• poslodavce.



Višestruke prednosti 
učenja temeljenog na radu

• Učinkovito učenje i usvajanje znanja i radnih vještina u stvarnom radnom okruženju

• Učenici su motiviraniji za stjecanje kompetencija za profesionalni i osobni razvoj i 
cjeloživotno učenje u neposrednom radu

• Usvajanje radne kulture i mogućnost zarade

• Poticaj razvoju karijere – uspješniji ulazak na tržište rada i napredovanje u struci

• Mogućnosti međunarodne mobilnosti

PREDNOSTI ZA

UČENIKE

• Usvajanje osnovnih znanja i vještina za poučavanje

• Unapređenje statusa unutar poduzeća/obrta

• Dodatna zarada

• Mogućnost utjecaja na trendove u svijetu rada i kompetencije buduće radne snage

PREDNOSTI ZA 

MENTORE

• Osiguravanje kvalitetne radne snage

• Sudjelovanje u usvajanju kompetencija potrebnih za konkretne poslove

• Praktično vrijedan doprinos vlastitoj djelatnosti

• Doprinos tržišno odgovornom poslovanju

• Razvoj zaposlenog osoblja

PREDNOSTI ZA

POSLODAVCE
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