ERASMUS +
’ Joint Mentorship

Strategije za povecanje
motivacije kod ucenika

Hrvatska obrtnicka komora



Ishod ucenja

Nakon Sto proucite ovu prezentaciju bit cete sposobni objasniti
strategije za poticanje/povecanje motivacije za postignuéem i
motivacije za ucenjem kod ucenika koje mentorirate.



Motivacija za postignucem i ucenjem

Motivacija je snaga koja usmjerava ponasanje ucenika.

* Mentori u gospodarstvu mogu utjecati na povecanje motivacije za
postignucem i povecanje motivacije za ucenjem koristeci neke od
strategija koje su navedene u nastavku.



Strategije za povecanje
motivacije za postignucem kod ucenika

zadavanje zadataka primjerene tezine uvazavajuci nacelo postupnosti —

od poznatoga k nepoznatome

— podjela zadataka u manje dijelove, korake

naglasavanje pozitivhoga, ohrabrivanje ucenika
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realna oCekivanja pri ¢emu se sposobnosti u¢enika ne smiju

Strategije za poticanje
MOTIVACIJE ZA POSTIGNUCEM

izjednacavati s vrijednostima ucenika kao osobe

— povezivanje uspjeha s ulozenim trudom




Strategije za povecanje
motivacije za ucenjem kod ucenika

prilagodavanje sadrzaja rada interesima ucenika

(zanimljivi sadrzaji, aktivnosti, raznoliki zadaci, Zivotno primjenjivi sadrzaiji...)

uvodenje inovacija

(informacijsko-komunikacijske tehnologije...)
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aktivno sudjelovanje uc€enika (simulacije, edukacijske igre, projekti...)

i poticanje radoznalosti

_

jasne povratne informacije neposredno nakon rada
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Licencija

* Ova prezentacija je objavljena pod sljede¢om licencijom:
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0
medunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)

(HOS0)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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ERASMUS +
Zajedni¢ko mentorstvo

Hvala na
pozornosti!

https://e-mentor.eu/

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Ova je publikacija ostvarena uz financijsku potporu
Europske komisije. Ona izraZava iskljucivo stajaliste
njenih autora i Komisija se ne moZe smatrati
odgovornom pri uporabi informacija koje se u njoj
nalaze.


https://e-mentor.eu/

