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Hrvatska obrtnicka komora



Ishod ucenja

Nakon Sto proucite ovu prezentaciju bit Cete sposobni identificirati
razlicite aktivnosti za pruzanje podrske ucenicima tijekom procesa
ucenja u radnom procesu.



Podrska ucenicima-adolescentima tijekom
ucenja u radnom procesu

* Podrsku koju, kao mentor, tijekom poucavanja i ucenja u radnom
procesu pruzate ucenicima znacajno moze pomoci u uspostavljanju:

 kvalitetne komunikacije sa svojim ucenicima i

* razvoju odnosa koji je prozet medusobnim uvazavanjem i
postovanjem.



RazliCite aktivnosti za pruzanje podrske
ucenicima-adolescentima

srdacno uvazavajte poticite
prihvatite pojedinacne potrebe i na postavljanje pitanja
ucenika posebnosti ucenika i otvoreni razgovor

upozorite
izrazite na svrhu posljedica za izbjegavajte

jasna pozitivha nepridrzavanje bilo koju
ocCekivanja dogovorenih pravila vrstu pritiska
S ERENIE

zajedno objasnite budite
dogovorite smisao pozitivan
pravila ponasanja ogranicenja uzor




Licencija

* Ova prezentacija je objavljena pod sljede¢om licencijom:
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0
medunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)

(HOS0)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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ERASMUS +
Zajedni¢ko mentorstvo

Hvala na
pozornosti!

https://e-mentor.eu/

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Ova je publikacija ostvarena uz financijsku potporu
Europske komisije. Ona izraZava iskljucivo stajaliste
njenih autora i Komisija se ne moZe smatrati
odgovornom pri uporabi informacija koje se u njoj
nalaze.


https://e-mentor.eu/

