
Strategije za povećanje 
motivacije kod učenika 

Hrvatska obrtnička komora



Ishod učenja

Nakon što proučite ovu prezentaciju bit ćete sposobni objasniti 
strategije za poticanje/povećanje motivacije za postignućem i 
motivacije za učenjem kod učenika koje mentorirate.



Motivacija za postignućem i učenjem

Motivacija je snaga koja usmjerava ponašanje učenika.

• Mentori u gospodarstvu mogu utjecati na povećanje motivacije za 
postignućem i povećanje motivacije za učenjem koristeći neke od 
strategija koje su navedene u nastavku.



Strategije za povećanje 
motivacije za postignućem kod učenika
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zadavanje zadataka primjerene težine uvažavajući načelo postupnosti –

od poznatoga k nepoznatome

podjela zadataka u manje dijelove, korake

naglašavanje pozitivnoga, ohrabrivanje učenika

realna očekivanja pri čemu se sposobnosti učenika ne smiju 

izjednačavati s vrijednostima učenika kao osobe

povezivanje uspjeha s uloženim trudom



Strategije za povećanje 
motivacije za učenjem kod učenika
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prilagođavanje sadržaja rada interesima učenika 

(zanimljivi sadržaji, aktivnosti, raznoliki zadaci, životno primjenjivi sadržaji…)

uvođenje inovacija

(informacijsko-komunikacijske tehnologije…)

aktivno sudjelovanje učenika (simulacije, edukacijske igre, projekti…)

i poticanje radoznalosti

nagrađivanje

jasne povratne informacije neposredno nakon rada



Licencija

• Ova prezentacija je objavljena pod sljedećom licencijom:  
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0 
međunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)      

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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