
Uloga i odgovornosti sudionika 
odgojno-obrazovnog procesa

Hrvatska obrtnička komora



Sudionici

• Kvalitetna suradnja svih sudionika 
odgojno-obrazovnog procesa 
pretpostavka je za osiguravanja 
uvjeta za stjecanje kompetencija 
potrebnih za kvalifikacije za koje 
učenike priprema strukovno 
obrazovanje.

• Odgoj i obrazovanje za zanimanje 
događaju se u interakciji:
• učenika 
• nastavnika 
• mentora u gospodarstvu 
• roditelja
• poslodavaca.



Uloge i zadaće: učenici i roditelji/skrbnici

UČENIK:
• redovito pohađa nastavu 
• ispunjava obveze na praktičnoj 

nastavi
• primjereno se ponaša
• postupa prema uputama 

mentora majstora
• pridržava se dogovorenih pravila
• pridržava se mjera zaštite na 

radu
• čuva imovinu i poslovne tajne 

poslodavaca, odnosno obrta.

RODITELJI/SKRBNICI: 
• sklapaju ugovor s poslodavcem 

odnosno vlasnikom obrta
• surađuju s 

mentorom/majstorom 
stručnim učiteljem i školom

• informiraju o specifičnim 
potrebama učenika i 
eventualnim prilagodbama

• prate redovitost pohađanja 
praktične nastave.



STRUČNI SURADNICI U SREDNJIM ŠKOLAMA: 
• uključeni su u provedbu kurikularnih dokumenata 
• usklađuju praktičnu i stručno-teorijsku nastavu 
• educiraju mentore/majstore stručne učitelje 
• prate i podržavaju učenike 
• izrađuju preporuke za prilagodbe

STRUKOVNI NASTAVNIK: 
• planira praktičnu nastave
• pruža pedagošku pomoć mentoru/majstoru
• izrađuje plan obilaska učenika
• vodi evidencije realizacije planiranog, s mentorom 

provjerava i ocjenjuje strukovne kompetencije 
• prati učenika u izradi završnoga rada kod poslodavca 

odnosno u obrtu.

Uloge i zadaće: ravnatelji, stručni 
suradnici i strukovni nastavnici

RAVNATELJI U SREDNJIM 
ŠKOLAMA:
• osiguravaju materijalne i 

kadrovske uvjete 
• podržavaju stručno 

usavršavanje strukovnih 
nastavnika za inoviranje 
nastave 

• surađuju sa socijalnim 
partnerima.



Uloge i zadaće: 
poslodavci i mentori kod poslodavca

POSLODAVAC: 
• sklapa ugovore o realizaciji 

praktične nastave i pridržava 
se odredbi

• osigurava sve uvjete za 
izobrazbu 

• osigurava mjere zaštite na 
radu

• surađuje s mentorom i 
školom.

MENTOR KOD POSLODAVCA: 
• oblikuje proces učenja prema 

programu
• primjenjuje mjere zaštite na radu
• prati rad i napredovanje učenika 
• vodi dokumentaciju i evidencije 
• vrednuje ostvarenost ishoda 

učenja
• surađuje s roditeljima i školom 
• pridržava se odredbi ugovora.



Licencija
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