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O mentorstvo

»

fa
(ovno obrazovanje

Vjerujemo da ste do sada najcesce Vi bili uéenik,
student ili polaznik kojeg su drugi ucitelji,
nastavnici ili predavali poucavali nekom
novom sadrzaju ili vjestini. Pri tome zasigurno
niste razmisljali o tome kako je to biti s , druge
strane” i imati odgovornost u prenosenju svoga
znanja i vjesStina na drugu osobu.

,0no sto moramo nauciti raditi, naucit cemo
radedi.” - Aristotel

RECI MI I JA CU ZABORAVITI!

POKAZI MI | MOZDA CU SE SJETITI!

UKUUCI ME 1 JA €U NAUCITIN!

Pokusat ¢emo Vam Sto jednostavnije prikazati kojim zakonima i pravilnicima je regulirano strukovno

obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Predlazemo da zapiSete u svoje biljeSke popis propisa kojima se regulira strukovno obrazovanje, radi bolje

preglednosti, pa ¢e te ih lakSe zapamtiti!

Krenimo zajedno!
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Sadrzaj i ishodi u€enja modula

Prvi modul sastoji se od 5 lekcija:

Strukovno obrazovanje u kontekstu hrvatskog obrazovnog sustava
Zakonodavni okvir strukovnog obrazovanja

Uloge i odgovornosti sudionika odgojno-obrazovnog procesa
Pedagoska dokumentacija

Odgovornost za o¢uvanje i zastitu sigurnosti u¢enika.

e WN e

Na pocetku svake lekcije naveden je kratki saZetak, kljucni pojmovi koji ¢e se obradivati u okviru lekcije i
ishodi ucenja za koje se ocekuje da Cete ih stedi. Preporu¢amo da rezervirate vrijeme za ucenje, otklonite
eventualne ometace Vase paZnje i savladavate lekciju po lekciju.

Nakon $to uspjesno savladate prvi modul (5 lekcija) ocekuje se da cete biti sposobni:

e opisati sastavnice hrvatskog obrazovnog sustava

e nabrojiti vrste srednjih Skola u Republici Hrvatskoj

e navesti razine kvalifikacija prema hrvatskom kvalifikacijskom okviru

e komentirati zakonodavni okvir kojim se ureduje strukovno obrazovanje

e primjenjivati propise koji se odnose na strukovno obrazovanje

e prepoznati vrijednosti i vaznost strukovnog obrazovanja za pojedinca i drustvo
e objasniti uloge i odgovornosti sudionika odgojno-obrazovnog procesa

e sastaviti popis obaveza vezanih uz vodenje pedagoske dokumentacije

e prepoznati odgovornost za oCuvanje i zastitu sigurnosti ucenika.
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LEKCIJA 1.1. Strukovno obrazovanje u kontekstu hrvatskog
obrazovnog sustava

SaZetak: Pokusat ¢emo Vam S$to jednostavnije prikazati sustav strukovnog obrazovanja u Republici

Hrvatskoj. Upoznat cete se s podjelama i vrstama strukovnih Skola i programa te poloZaj strukovnog
obrazovanja u hrvatskom obrazovnom sustavu.

Kljucni pojmovi: strukovno obrazovanje, razine kvalifikacija, naukovanje, jedinstveni model obrazovanja.
Ocekivani ishodi ucenja: Ocekuje se da ¢ete nakon sto savladate ovu lekciju biti sposobni:

e opisati sastavnice hrvatskog obrazovnog sustava
e nabraojiti vrste srednjih Skola u Republici Hrvatskoj.
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Strukovno obrazovanje u kontekstu hrvatskog obrazovnog sustava

U nastavku pregledajte i proucite Shemu obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj.

Strukovno obrazovanie i osposobljiavanie u Hrvatskom
opbrazovnom sustavu

a N
TERCIJARNA RAZINA OBRAZOVANJE ODRASLIH{KONT INUIRANO OSPOSOBLJAVANJE
(izvan Skolskog sustava)
) l Kontus EQF§ - e
Q Ty 2anow Mastred idruge 2a ubenje
1 kvalifikaciju ispit ranjive stranih jezika
o} Poslijediplomski fli usavrsavanje skupine
,L sveudilisni studij
o pecijalisticki diplomski struéni POST SEKUNDARNA
[ I tudij ISCED 757 RAZINA
Jl £0F 6
1 Preddiplomski 5 5
O truEni studii = rogrami razvoja i =i
18+ J 12+ ¥ ﬂl)scrg:ﬁgsj osposobljavanja  iscen 453
1
18 |12
17 |11 = L
¢ SKolski-programi -
16 J 10 45 godina Fprogran RaEs
4 godine = ja; 3goding 12000, I
15 ([ 9 ‘ ISCED 354 1SCED 353 programi  ISCED 351
14 | 8
L T 7 Osnovno obrazovanje,
12 [ 6 8 godina
DOB ( %%wm ISCED 244
Opceobrazovni programi ey Moguci smierovi prohodnost
- Programi strukovnog obrazovanja i osposobljavanja —_ Moguéi sm;efovn gtohqd\osh. gge se prethodno strukovno znanje
BB Kombinicani programi sturkownog i opceg cbrazovanja friake pitenall | iys taba it Wy progea
; . === Kraj obvezneg cbrazovanja
D Dostupno i za odrasle (puno vrijeme, pola vremena, uenje na dainu) B B R -
g o0 i Ispiti drzavne mature koj omogucavaju pristup tercijamom
Sluzbeno priznate strukovne kvalifikacije obrazovanju i kofi su izbomi na strukovne udenike
B «ualifikacie koje omoguéavaju pristup sfjedecoj razini obrazovanja
. -
NB: ISCED-p 2011,

Izvor: Cedefop, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta RH i ReferNet Hrvatska,

Slika - Shema obrazovnog sustava u Republici Hrvatskoj (izvor)


https://www.asoo.hr/obrazovanje/strukovno-obrazovanje/opis-sustava-strukovnog-obrazovanja-i-osposobljavanja/
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Kvaliteta obrazovnog sustava osnova je za razvoj drustva. Samo fleksibilnim i prilagodljivim obrazovanjem
moZe se uspjeSno odgovarati i na potrebe promjenjivog svijeta koji nas okruzuje. Obrazovanje postaje
cjelozivotnim procesom.

Vi kao buduci mentor u postupku pouéavanja u¢enika/nauénika u radnom procesu susretat ¢ete se sa puno
novih izazova, medu kojima je i upoznavanje sa strukovnim obrazovanjem u sklopu hrvatskog obrazovnog
sustava.

PREZENTACIJA

Pregledajte prezentaciju s osnovnim informacijama o hrvatskom
obrazovnom sustavu. PaZljivo sebi izdvojite nove pojmove!



MODUL_1/1_1_Strukovno_obrazovanje_HR_obr_sustav.pdf
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~N

.~

@ Aktivnosti

e Pogledajte video isjecke o mentorima - ambasadorima naukovanja:

o

O 0O 0O 0O o0 O O O

Ambasador naukovanja za zanimanje automehanicar
Ambasador naukovanja za zanimanje bravar
Ambasador naukovanja za zanimanje elektroinstalater
Ambasador naukovanja za zanimanje frizer
Ambasadorica naukovanja za zanimanje frizerka
Ambasador naukovanja za zanimanje galanterist
Ambasadorica naukovanija za zanimanje kuharica
Ambasador naukovanja za zanimanje plinoinstalater
Ambasador naukovanja za zanimanje stolar

ZA ONE KOJI ZELE ZNATI VISE

Ucenici koji zavrSe trogodiSnje programe obrazovanja za vezane obrte,
mogu se zaposliti i nakon dvije godine radnog iskustva pristupiti
majstorskom ispitu i stedi viSu razinu obrazovanja.

Ucenici koji zavrSe trogodisnji program obrazovanja imaju takoder pravo
nastaviti svoje obrazovanje u cetverogodiSnjem programu
obrazovanja.
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LEKCIJA 1.2. Zakonodavni okvir strukovnog obrazovanja

Sazetak: Pokusat ¢emo Vam 3$to jednostavnije prikazati kojim zakonima i pravilnicima je regulirano
strukovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj. Djelatnost strukovnog obrazovanja ostvaruje se u skladu s
odredbama vise zakona i propisa. Uredena je nizom strateskih dokumenata i zakonodavnim okvirom u
kojem su najvazniji Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Zakon o strukovnom
obrazovanju te Zakonom o obrtu.

Kljucni pojmovi: strukovno obrazovanje, ucenje temeljeno na radu, naukovanje, organizacija nastave.
Ocekivani ishodi ucenja: Ocekuje se da ¢ete nakon sto savladate ovu lekciju biti sposobni:

e navesti razine kvalifikacija prema hrvatskom kvalifikacijskom okviru
e komentirati zakonodavni okvir kojim se ureduje strukovno obrazovanje
e primjenjivati propise koji se odnose na strukovno obrazovanje.
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Sustav strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj za zanimanja s liste
vezanih obrta

Kako biste imali cjelovitiji pregled sustava strukovnog obrazovanja u Republici Hrvatskoj za zanimanja s
liste vezanih obrta pogledajte i proucite web stranice Hrvatske obrtnicke komore, kategorija
OBRAZOVANJE:

e Ispiti o strucnoj osposobljenosti

e Majstorski ispiti

e Naukovanje

e Mjesta za naukovanje

e Licenciranje

e Ispiti iz osnovnih znanja za poduku naucnika.

Pogledajte kratke video isjecke s iskustivma ucenika koji su se odlucili za
obrtnicka zanimanja te iskustvu mentorice koja se ukljucila u poduku
ucenika u radnom procesu.

Ucenica Gabrijela

i

Ucenik Marin

i

Ucenik Marko

i

Mntorica Dudi¢

i

10
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Strateski dokumenti i zakonodavni okvir

Djelatnost strukovnog obrazovanja ostvaruje se u skladu s odredbama viSe zakona i propisa. Uredena je
nizom strateskih dokumenata i zakonodavnim okvirom.

Ukoliko do sada niste bili upoznati sa osnovnim propisima, zakonima i pravilnicima koji reguliraju podrucje
vezano uz strukovno obrazovanje u Republici Hrvatskoj, ovo je lekcija u kojoj ¢éemo se baviti navedenim
(bitnim) vaZeéim propisima.

U ovoj lekciji doznat ¢ete bitne pojedinosti vezane uz strukovno obrazovanje iz vazecih zakonskih propisa.
Odaberite koji zakon ili pravilnik Zelite prouditi!

11
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PREZENTACIJE

Zakon o strukovnom obrazovanju Zakon o obrtu

[~
[~

Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj | Zakon o zastiti na radu
i srednjoj skoli

B

Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom Zakon o obrazovanju odraslih
okviru

Pravilnik o izradbi i obrani zavrSnog rada | Pravilnik o naéinu organiziranja i
izvodenja nastave u strukovnim Skolama

R
)

Pravilnik o postupku i na¢inu polaganja
nauénickog ispita

Poveznice za pregled cjelokupnih zakonskih odredbi:

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

e Zakon o strukovnom obrazovanju
e Zakon o obrtu

12


https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli
https://www.zakon.hr/z/383/Zakon-o-strukovnom-obrazovanju
https://www.hok.hr/o-hok-u/propisi/zakon-o-obrtu
MODUL_1/1_1_Strukovno_obrazovanje_HR_obr_sustav.pdf
MODUL_1/1_2_2_Zakon%20o%20obrtu.pdf
MODUL_1/1_2_3_Zakon%20o%20odgoju%20i%20obrazovanju%20u%20osnovnoj%20i%20srednjoj%20školi.pdf
MODUL_1/1_2_4_Zakon%20o%20zaštiti%20na%20radu.pdf
MODUL_1/1_2_5_Zakon%20o%20Hrvatskom%20kvalifikacijskom%20okviru%20(HKO).pdf
MODUL_1/1_2_6_Zakon%20o%20obrazovanju%20odraslih.pdf
MODUL_1/1_2_7_Pravilnik%20o%20izradi%20i%20obrani%20završnog%20rada.pdf
MODUL_1/1_2_8_Pravilnik%20o%20načinu%20organiziranja%20i%20izvođenja%20nastave%20u%20strukovnim%20školama.pdf
MODUL_1/1_2_9_Pravilnik%20o%20postupku%20i%20načinu%20polaganja%20naučničkog%20ispita.pdf
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Poveznice za pregled ostalih temeljnih zakona i pravilnika kojima se regulira srednje strukovno obrazovanje
i prakti¢ni dio strukovnih kurikuluma:

e Zakon o zastiti na radu

e Zakon o obrazovanju odraslih

e Zakon o HKO

e Pravilnik o izradi i obrani zavrSnog rada

e Pravilnik o nacinu organiziranja i izvodenja nastave u strukovnim Skolama (izmjene i dopune
Pravilnika)

C@ Aktivnosti

e Prije prelaska na novu lekciju prisjetite se svojih pozitivnih i negativnih (ukoliko ih je bilo)
iskustava tijekom naukovanja

13


https://www.zakon.hr/z/167/Zakon-o-za%C5%A1titi-na-radu
https://www.zakon.hr/z/384/Zakon-o-obrazovanju-odraslih
https://www.zakon.hr/z/566/Zakon-o-Hrvatskom-kvalifikacijskom-okviru
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2009_09_118_2914.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_11_130_2473.html
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LEKCIJA 1.3. Uloge i odgovornosti sudionika odgojno-obrazovnog
procesa

Sazetak: U ovoj lekciji upoznat ¢ete se sa ulogama i odgovornostima sudionika odgojno obrazovanog
procesa. Sudionici odgojno obrazovnog procesa su ucenici, strukovni nastavnici, mentori u gospodarstvu,
roditelji, ravnatelji i stru¢ni suradnici u strukovnim Skolama.

Kljucni pojmovi: uloge dionika u strukovnom obrazovanju, suradnja dionika, mentor u gospodarstvu.
Ocekivani ishodi u¢enja: Ocekuje se da ¢ete nakon $to savladate ovu lekciju biti sposobni:

e prepoznati vrijednosti i vaznost strukovnog obrazovanja za pojedinca i drustvo
e obijasniti uloge i odgovornosti sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

14
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Uloge dionika u strukovhom obrazovanju

Da bi se ostvarila vizija strukovnog obrazovanja definirana u nacionalnim dokumentima, vazno je jasno
definirati uloge i zadace svih sudionika:

e ucenika

e strukovnih nastavnika

e mentora u gospodarstvu

e roditelja

e ravnateljai strucnih suradnika u strukovnim skolama

e ostalih zainteresiranih za razvoj strukovnog obrazovanja.

PREZENTACIJA

Pogledajte prezentaciju gdje su opisane uloge pojedinih dionika u
strukovnom obrazovanju.

Dok budete pratili prezentaciju, razmislite o tome koja je Vama uloga
najlaksa, a koja najteza i zasto?

O@ Aktivnosti

e Prije prelaska na novu lekciju razmislite o potencijalnim izvorima opasnosti vezanim uz Vase
zanimanje i radno mjesto!

ZA ONE KOJI ZELE ZNATI VISE

Pregledajte Vodic za poslodavce.

15


https://www.hok.hr/obrazovanje/strukovno-obrazovanje-za-programe-vezanih-obrta/vodic-za-poslodavce-za-naukovanje
MODUL_1/1_3_Uloga%20i%20odgovornosti%20sudionika.pdf
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LEKCIJA 1.4. Pedagoska dokumentacija

Sazetak: U ovoj lekciji naudit ¢ete sastaviti popis i nauditi voditi pedagosku dokumentaciju za uéenike
tijekom provodenja naukovanja u radionici. Za lakse svladavanje sadrZaja koji slijede, pokusajte se
prisjetiti pedagoske dokumentacije iz vremena Vaseg naukovanja.

Kljuéni pojmovi: pedagoska dokumentacija, pracenje ucenika, vrednovanje ucenika, mapa prakti¢ne
nastave.

Ocekivani ishod ucenja: Ocekuje se da ¢ete nakon Sto savladate ovu lekciju biti sposobni sastaviti popis
obaveza vezanih uz vodenje pedagoske dokumentacije.
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Dokumentacija i evidencija

Procesi u¢enja i poucavanja popraceni su odgovarajuéom dokumentacijom i evidencijama.

Njihova je svrha pracenje rada i napredovanja ucenika.

Obveza je mentora u gospodarstvu u kojem se poucavaju ucenici savjesno voditi dokumentaciju i redovito
biljeziti zapaZanja o promjenama u radu i ponasanju ucenika u dokumentaciji i evidencijama.

Vrste dokumentacija i evidencija

DOKUMENTACIA EVIDENCUE

Tehnicko-tehnoloska:
e Evidencijski list za vjezbu

e razli¢iti radni nalozi, e Evidencije nazo¢nosti prakti¢noj
e tehnicki nacrti, nastavi

o skice, e Evidencije suradnje s roditeljima,
e specifikacije Skolom, komorama

e Lista pracenja razvoja ucenika

Pedagoska dokumentacija

Ustanova za strukovno obrazovanje (npr. strukovna skola) u skladu sa Zakonom o strukovnom
obrazovanju vodi evidencije koje sadrze:

podatke o poslodavcima kod kojih ucenici obavljaju prakti¢nu nastavu
dokumentaciju o zdravstvenoj sposobnosti ucenika

dokaze o osposobljenosti za rad na siguran nacin

ugovor s poslodavcem

evidenciju ispunjavanja ugovornih obveza

evidenciju ostvarivanja prakti¢nog dijela strukovnoga kurikuluma.

Od pocetka do kraja obrazovanja uéenika za odredeno zanimanje mentor u gospodarstvu za svakog
ucenika izraduje i vodi:

Listu praéenja razvoja ucenika

Evidencijski list konkretne vjezbe

Evidencije sadrze podatke Cije poznavanje pomaZe u pruzanju odgovarajuce podrske uceniku u
postizanju uspjeha i napredovaniju.
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LISTA PRACENJA RAZVOJA UCENIKA:

e opdi podatci o uceniku s naznakom kontakta ucenika i roditelja

e popis poslodavaca /obrta u kojima se ostvarivao kurikulum prakti¢ne nastave
e opciuspjeh i ocjene iz prakticne nastave

e uspjeh na kontrolnom ispitu

e zapaZzanja o vladanju ucenika

e informacije strukovnog nastavnika iz Skole

e razvojne specifi¢nosti i prilagodbe.

EVIDENCIJSKI LIST ZA VJEZBU:

e opci podatci o Skoli i u¢eniku

e naziv vjezbe

e planirano vrijeme za rad na vjezbi

e tehnicko- -tehnoloska dokumentacija

e finaras¢lamba rada

e samovrednovanje ucenika

e ocjena nastavnika

e zapaZanja, preporuke, mjere unapredenja.

U sklopu edukacija za stjecanje pedagoske kompetencije nositelji pou€avanja u radnom procesu upoznaju
se s obvezama vodenja pedagoske dokumentacije i evidencija.

Strukovni nastavnik iz srednje skole dodatno informira mentore u gospodarstvu, kao osobe zaduZene za
praéenje ucenika, o elementima vaznima za kvalitetno praéenje rada i napredovanja ucéenika.

Pedagoska dokumentacija

Mapa praktiéne nastave/mapa naukovanja primjenjuje se kao pomoéno sredstvo vrednovanja uspjeha u
strukovnom obrazovanju. Ona je instrument za pracenje i vrednovanje cjelokupnog naukovanja.
Svojevrstan je pisani oblik provjeravanja u uéenju temeljenom na radu. Obvezan je dokument koji se vodi
tijekom naukovanja i uvjet je za pristupanje polaganju naucnic¢kog ispita na kraju obrazovanja. Mapu vodi
ucenik zajedno s nastavnikom prakticne nastave i majstorom strucnim uciteljem.

Sastoji se od dvaju dijelova. Jedan je namijenjen uceniku, a drugi majstoru stru¢nom ucitelju.

Slijedi pregled pedagoske dokumentacije s izdvojenim elementima vaznima za mentora u gospodarstvu
i pripadaju¢im zada¢ama.
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ELEMENT ZADACE MENTORA

Informira se o podatcima:

e o uceniku

e o0 skoli (nastavnik zaduzen
za pracenje ucenika na
prakti¢noj nastavi)

e 0 poslodavcu (u¢eniku daje
potrebne podatke)

Potpisuje UGOVOR (cije je odredbe

prethodno proucio)

Ucenicki dnevnik

Provjerava dokaze o osposobljenosti

za rad na siguran nacin Vodi

evidenciju:

Mapa prakticne nastave e prisutnosti u¢enika na
prakti¢noj nastavi kod
poslodavca / u obrtu

e izvodenja vjezbi

e postignuca ucenika

e pohvala, nagrada

Nastavni plan i program prakticne Upoznaje se sa sadrzajem i
nastave ishodima ucenja, evidentira (ako
postoje) dijelove programa za ciju
realizaciju nema uvjete i o tome
obavjestava Skolu i nadleznu
komoru kako bi s drugim
poslodavcem/obrtnikom
dogovorio suradnju na realizaciji
dijela kurikuluma

Podaci o cilju i zadatcima po godinama | Analizira i primjenjuje kod
programa planiranja pojedinih radnih
zadaca, vjezbi

Popis vjezbi s uputama Izdvaja vjezbe koje se izvode kod
poslodavca i proucava upute o
njihovu izvodenju

Podatci o potrebnoj individualizaciji i Informira se o teskodi i priprema
prilagodbama za ucenike s teSko¢ama u | za prikupljanje dodatnih
razvoju informacija o preporucenim

prilagodbama (konzultacije s
nastavnikom i stru¢nim
suradnikom iz Skole koju pohada
ucenik s teskocom)
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Mapa o naukovanju sadrzi sljedece elemente:

e pedagosku dokumentaciju (evidencija prisustvovanja prakticnom dijelu naukovanja u tvrtki za
svaku godinu naukovanja, evidencija prisustvovanja prakticnom dijelu naukovanja u skoli za
svaku godinu naukovanja, podatci o uspjehu ucenika na praktiénom dijelu naukovanja i vladanju
ucenika u Skoli i u tvrtkama za svaku godinu naukovanja, zapisnik kontrolnog ispita, tri zapisnika
izvanrednih kontrolnih ispita)

e dnevnik prakti¢nog dijela naukovanja (upute za vodenje dnevnika rada, opci primjer operativne
pripreme za poduku ucenika)

e program prakti¢nog dijela naukovanja (30 listova za dnevnik rada i ispit zastite na radu).

Prilog za majstora strucnog ucitelja sadrzi:

e Opce upute, program prakti¢nog dijela naukovanja (okvirni program prakticnog dijela
naukovanja, opci primjer operativne pripreme za poduku naucnika, biljeske uz vjezbu, primjer
vrednovanja vjezbe ili radne zadace, evidenciju prisustvovanja naucnika u tvrtki za sve godine
naukovanja) i ugovor o suradniji.

e Mapa je pokazatelj uspjeSnosti ucenika tijekom ucenja u radnom procesu. Iz nje je vidljivo $to je
ucenik ucio i kakve je rezultate postizao u prakticnom dijelu naukovanja.

e Mentor u gospodarstvu mora redovito provjeravati mapu tako da prati i evidentira nazo¢nost
ucenika i ocjenjuje njegov uspjeh u obavljanju radnih zadaca i vladanje.

e Mapa kao obvezni dokument koji sluzi za pracenje i vrednovanje procesa naukovanja i prakti¢ne
nastave u radnom okruZju, sastavni dio pedagoske dokumentacije i evidencija u strukovhom
obrazovanju, pojavljuje se pod razli¢itim nazivima: mapa prakti¢nog dijela naukovanja, radna
mapa (Hrvatska obrtnicka komora), mapa prakti¢ne nastave i vjezbi za kvalifikacije, mapa
prakti¢ne nastave (Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih).

U prilogu za ucenika jesu:

e opdi podatci o skoli, u¢eniku nauéniku i obrtu/poslodavcu kod kojeg se izvodi praktic¢ni dio
naukovanja

e naziv zanimanja, broj ugovora o naukovanju, razred i Skolska godina pohadanja prakticne
nastave

e potvrda sSkole o poloZenoj zastiti na radu s datumom i vlastoruc¢nim potpisom nastavnika iz skole.

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA: Potrebna za provodenije zavrénih ispita na kraju strukovnog obrazovanja

ELEMENT ZADACE MENTORA

Prijavnica za obranu zavrSnoga rada Informiranje o sastavnicama zbog
Dokumentacija o izradi i Sl:jdjelovanjzuvp.rlp.rem(;.ucenlka
; ¢ odnosno podrsci u izradi
obrani zavrsnograda Zapisnik o izradi i obrani zavrSnoga

konkretnog uratka u radionici i/ili
rada u povjerenstvu za obranu
zavr$noga rada

rada
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PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA: Dokument o zavréenosti strukovnog obrazovanja

ELEMENT ZADACE MENTORA

Upoznati elemente javne
isprave vazne kod eventualnog
prijama na staZiranje,
zaposljavanje

Podatci o zavrSnome radu i ocjena

Svjedodzba o
zavrsnome radu

Izdaje strukovna skola

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA: Dokument o zavrienosti strukovnog obrazovanja

‘ ELEMENT ‘ ZADACE MENTORA

Op¢i podaci o u¢eniku Upoznati elemente javne
isprave vazne kod

Izdaje Hrvatska obrtnicka komora | eventualnog prijama na
stru¢no osposobljavanje
Dodatak Svjedodzbi o Podatci o stecenim klju¢nim i
naukovanju stru¢nim kompetencijama

Pristup sljedecoj razini obrazovanja

Nacin stjecanja kvalifikacija

Ovisno o vrsti Skolske ustanove, zakonski je propisano obvezno vodenje dokumentacije i evidencija:

MATICNA KNJIGA UCENIKA

KNJIGE EVIDENCUA

OBRASCI, POTVRDE, ZAPISNICI
RAZREDNA KNJIGA

PREGLEDI | DNEVNICI RADA
RAZREDNA SVJEDODZBA

MAPA PRAKTICNE NASTAVE
PRIJAVNICE, UPISNICE, ISPISNICE
SVJEDODZBA O ZAVRSNOME RADU.

LWoNOUAWNR

@ Aktivnosti

e Prije prelaska na sljedece lekcije, proucite svoje biljeske!
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LEKCIJA 1.5. Odgovornost za oCuvanje i zastitu sigurnosti ucenika

Sazetak: U ovoj lekciji upoznat ¢ete se s osnovnim sadrzajima koji se odnose na vaznost prepoznavanja
odgovornosti za oCuvanje i zastitu sigurnosti ucenika. Obveza je poslodavaca za vrijeme izvodenja
naukovanja i prakti¢nog rada na radnome mjestu osigurati i provoditi propisane mjere sigurnosti i zastite
na radu. Skola je u svim programima koji imaju prakti¢ni dio kurikuluma obvezna predvidjeti realizaciju
sadrZaja iz osnova zastite na radu.

Prije pocetka prakticnog dijela naukovanja svi ucenici 1. razreda koji se skoluju za obrtnicka zanimanja
u svojim ¢e Skolama biti upoznati s osnovama zastite na radu.

Kljuéni pojmovi: sigurnost uéenika, oblici nasilja, vr$njacko nasilje, rad maloljetnika.

Ocekivani ishod ucenja: Ocekuje se da cete nakon Sto savladate ovu lekciju biti sposobni prepoznati
odgovornost za oCuvanje i zastitu sigurnosti ucenika.
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Zastita na radu

Svi poslodavci u Republici Hrvatskoj duzni su provoditi zastitu na radu.

Zastita na radu je skup mjera koje se provode radi sprje¢avanja utjecaja Stetnih cimbenika radnoga procesa
ili radnoga okolisa na zdravstveno stanje zaposlenika.

Svrha Zakona o zastiti na radu je sustavno unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja radnika i osoba na
radu.

U nastavku pregledajte u prezentaciji osnovne pojmove iz Zastite na radu kao i obaveze poslodavca koji su
sklopili ugovor o naukovanju i/ili ugovore o provedbi prakti¢éne nastave i vjezbi.

Zastita od nasilja

Svi ucenici zasluZuju sigurno i nenasilno okruzje za ucenje. Bududi da se dio strukovnog odgoja i
obrazovanja realizira u radnom okruzju, poslodavci, mentori u gospodarstvu, pozvani su da sudjeluju u
aktivnostima sprecavanja nasilja i ocuvanju sigurnosti i dobrobiti ucenika tijekom ucenja temeljenog na
radu.

Skolsko zlostavljanje, kao i nasilje izvan $kolskog konteksta, odnosi se na jednog ili vi$e pocinitelja koji
imaju vecu fizicku snagu ili ve¢u drustvenu mo¢é od svoje zrtve i koji opetovano postupaju agresivno prema
SVojoj Zrtvi.

Zlostavljanje moze biti verbalno ili fizicko.
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VRSNJACKI SUKOB VRSNJACKO NASILJE

obje strane imaju
podjednaku mo¢

postoji objektivan povod
postoji rjeSenje
djeca mogu otici iz situacije

nakon razrjeSenja
nastavljaju se druziti

neugodne su emocije
kratke i prolazne

30

2
/N -89
\"

- -

nerazmjer moci (fizicke,
psihicke, statusne...)

nema objektivan povod ili je

namjera nanosenje Stete Zrtvi

ponasanje se ponavlja i /ili
postoji prijetnja daljnjim
nasiljem

kod jedne su strane sustavno

prisutne neugodne emocije
tuge, srama i straha

e
-
(=

S
P

Slika - Vrsnjacki sukob i nasilje

PREZENTACIJA |

Pregledajte prezentaciju o odgovornosti za zasStitu i sigurnost ucenika.

Zastita osobnih podataka u Republici Hrvatskoj osigurana je svakoj fizickoj osobi bez obzira na
drzavljanstvo i prebivaliste te neovisno o rasi, boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili drugom


MODUL_1/1_5_1_Odgovornost%20za%20zaštitu%20i%20očuvanje%20sigurnosti%20učenika.pdf
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uvjerenju, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovini, rodenju, naobrazbi, drustvenom
poloZaju ili drugim osobinama.

PREZENTACIJA

Pregledajte prezentaciju o zastiti osobnih podataka.

O@ Aktivnosti

e Prije prelaska na lekcije iz novog modula, proucite svoje biljeske iz ove lekcije kako biste zapamtili

temeljne pojmove i usvojili ishode!
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