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Krenimo zajedno!

Cilj ove prezentacije jest
na sto jednostavniji nacin
prikazati sustav
strukovnog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj.
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Sustav obrazovanja u RH

* Kvaliteta obrazovnog sustava visoko
osnhova je za razvoj drustva. EADENE

» gimnazijsko obrazovanje
» umjetnicko obrazovanje
» strukovno-obrtnicko obrazovanje

srednje
obrazovanje

osnovno

obrazovanje
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predskolski
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Razine obrazovanja — pojednostavljeni
prikaz

* Majstorski ispit:

* razina 5 prema HKO — programa za ——————y strucni studij
majstore uz najmanje dvije godine
vrednovanoga radnog iskustva

(razina: 5)

srednje obrazovanje
(razine: 2, 3,4.1.i4.2)

oshovno obrazovanje

lzvor:
https://www.asoo.hr/obrazovanje/strukovno-
obrazovanje/opis-sustava-strukovnog-
obrazovanja-i-osposobljavanja/

predskolski odgoj



https://www.asoo.hr/obrazovanje/strukovno-obrazovanje/opis-sustava-strukovnog-obrazovanja-i-osposobljavanja/

Vrste srednjih skola

(prema obrazovnom programu)

Gimnazije pripremaju ucenika za nastavak skolovanja.

P

Strukovne skole osposobljavaju za ukljucivanje na
trziste rada i pruzaju mogucnost nastavka

obrazovanja (razine 2, 3, 4.1, 4.2 HKO-a).

Umjetnicke skole omogucuju stjecanje znanja, razvoj
vjestina, sposobnosti, kreativnosti u razlicitim
umjetnickim podrucjima (razina 4.2 HKO-a).

p

Gimnazije i umjetnicke skole (glazbena, plesna,
likovna i dr.) Cetverogodisnje su srednje Skole.

L




Kao dio je

formalnog sustava
odgoja i obrazovanja,
srednje strukovno
obrazovanje
osigurava:

. — provjeriti ispitno pitanje!

Potrebnu radnu snagu za gospodarski rast drustva.

Znanja i vjestine postaju najveci kapital.

Kompetentnu, kvalificiranu radnu snagu i vodi k napretku
drustava u cjelini.

Razvijene zemlje temelje svoj razvoj na strukovnom
obrazovaniju.

Razvoj kompetencija potrebnih za konkretne poslove.

Zadovoljavanje potreba konkurentnog i fleksibilnog trzista
rada te brze promjene, a pridonosi i uspjehu pojedinca u
svijetu rada.




Shema sustava strukovnog obrazovanja

* Najjednostavnija podjela srednjih strukovnih skola izgleda ovako:

Jednogodisnje i
dvogodisnje




Programi strukovnih skola

 Jednogodisnji - dvogodisnji programi
* usmjereni su na manje slozena zanimanja (zavarivac, parketari sl.)

* Trogodisnji programi
* pripremaju ucenike za rad u odredenom zanimanju i brzo ukljucivanje u svijet
rada

* Trogodisni program:
* JMO — jedinstven model obrazovanja je podsustav strukovnog obrazovanja za
obrtnicka zanimanja propisan Zakonom o obrtu

e odnosi se na zanimanja s liste vezanih obrta (62 zanimanja)



JMO se sastoji od opceobrazovnog
dijela i naukovanja.

JED|NSTVEN| Program naukovanja obuhvaca strucno-
MODEL teorijsku nastavu i prakticnu nastavu.

OBRAZOVANIJA Prakticni dio naukovanja odrzava se u

licenciranim radionicama/obrtima.

Licencu za izvodenje naukovanja izdaje

Hrvatske obrtnicka komora.




JMO — program naukovanija

 Strukovno obrazovanje za stjecanje kvalifikacija za vezane obrte izvodi

se prema strukovnom kurikulumu koji se sastoji od dva osnovna
dijela.

1. Opceobrazovni
e provodi se u strukovnoj skoli.

2. Strukovni dio
* strucno teorijski dio
e prakticna nastava u licenciranim radionicama.



Vrijednosti i vaznost strukovnog
obrazovanja za pojedinca i drustvo

Pridonosi
konkurentnosti
nacionalnoga
gospodarstva i
socijalnoj koheziji.

Osigurava potrebnu
radnu snagu za
gospodarski rast
drustva.

Osigurava kompetencije
kljucne za radni i osobni
uspjeh pojedinca.
Znanja i vjestine
postaju najveci kapital.

Kompetentna,
visokokvalificirana
radna snaga vodi k
napretku drustva u

cijelosti.

Razvoj drustva
temeljenog na znanju i
procesu cjelozivotnog

ucenja postaje

prioritet.

Razvijene zemlje
temelje svoj
gospodarski razvoj na
sustavu strukovnog
obrazovanja.

Usmjerava se na razvoj
kompetencija
potrebnih za konkretne
poslove.

Zadovoljavanje potreba
konkurentnog i
fleksibilnog trzista rada
pridonosi uspjehu
pojedinca.




Istrazite
* pogledajte: Ambasadori HOK-a

Uvod u sljedecu lekciju
« proucite: Prirucnik (str.16-20)




Licencija

* Ova prezentacija je objavljena pod sljede¢om licencijom:
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0
medunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)

(HOS0)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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ERASMUS +
Zajedni¢ko mentorstvo

Hvala na
pozornosti!

https://e-mentor.eu/

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Ova je publikacija ostvarena uz financijsku potporu
Europske komisije. Ona izraZava iskljucivo stajaliste
njenih autora i Komisija se ne moZe smatrati
odgovornom pri uporabi informacija koje se u njoj
nalaze.


https://e-mentor.eu/

