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Zakon o zastiti na radu

e Ureduje sustav zastite na radu u Republici Hrvatskoj, nacionalnu
politiku i aktivnosti, nacela prevencije, pravila zastite, obveze
poslodavca, prava i obveze radnika i povjerenika za zastitu na radu.

e Zastita na radu sustav je
* pravila
* mjerai
e aktivnosti

e Kvalitethom primjenom sustava ostvaruju sigurni radni uvjeti te
zastita zdravlja na radu.
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Zastita na radu

* Pravila, mjere i aktivhosti odnose se na sve osobe na radu, a to su
fizicke osobe koje nisu u radnom odnosu kod poslodavca, ali za njega
obavljaju odredene aktivnosti.

e To podrazumijeva osobe
* na strucnom osposobljavanju
* na radu i sezonskom radu
* redovite studente i ucenike srednjoskolske ustanove

* na radu u skladu s posebnim propisom, te osobe koje rade kao volonteri
naucnici, studenti i u€enici na praksi.



Osnovni pojmovi iz zastite na radu

* Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu
obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno drugi
prostor koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

* Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili stetnog dogadaja i Stetnosti
toga dogadaja, odnosno njegove posljedice.

 Strucnjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje
poslova zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.

. Ocr)asn_osti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i
zdravlje radnika.

* Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne $tetnosti, koje mogu uzrokovati
ostecenje zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izlozene.

* Napori su statodinamicki, psihofizioloski napori, napori vida i napori govora, koji
mogu uzrokovati ostecenje zdravlja radnika koji su im izlozen.



Temeljne obveze poslodavca u zastiti na
radu

e Svi poslodavci duzni su trajno: Osposobljavanje za rad na siguran
nacin provodi se na temelju prethodno
izradenih procjena rizika i programa
osposobljavanja prije pocCetka rada, kod

* informirati radnike i
savjetovati se s radnicima

* voditi evidencije, isprave i promjena u radnom postupku,
davati obavijest uvodenja nove radne opreme ili njezine
» osigurati zastitu nepu3aca promjene, nove tehnologije, kod
osigurati zabranu uzimanja upucivanja radnika na novi posao,

odnosno na hovo mjesto rada i kod
utvrdenog ostecenja zdravlja
uzrokovanog opasnostima, Stetnostima i
naporima.

alkohola i drugih sredstava
ovisnosti.



Obaveze poslodavaca prema uceniku

* Poslodaveci koji su sklopili ugovore o naukovaniju i/ili ugovore o provedbi
prakticne nastave i vjezbi duzni su prije poCetka rada odnosno naukovanja
provjeriti je li uCenik u skoli polozio ispit zastite na radu.

* Bez obzira na prethodnu pripremu ucenika u skoli za rad na siguran nacin,
vazno je da mentor u gospodarstvu neposredno na pocetku, ali i tijekom
ucenja u radnom procesu:

* upozna ucenike sa specificnostima rada u konkretnom zanimanju
e upozorava ucenike na moguce rizike u radu

e priprema ucenike na cCinitelje radne okoline koji djeluju na obavljanje poslova u
sklopu konkretnog zanimanja na odredenome mjestu rada kako bi se osigurao rad na
siguran nacin u vrijeme obavljanja prakse u radnom procesu kod poslodavca.



Odgovornost za zastitu i oCuvanje
sigurnosti ucenika

* Svi poslodavci u Republici Hrvatskoj duzni su provoditi zastitu na radu.
Ucenici koji obavljaju prakticnu nastavu u radnom procesu smatraju
se osobama na radu i na njih se primjenjuju odredbe Zakona o zastiti
na radu (Narodne novine 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18, 96/18).

* Obveza je poslodavaca za vrijeme izvodenja naukovanja i prakticnog rada na
radnome mjestu osigurati i provoditi propisane mjere sigurnosti i zastite na
radu.

» Skola je u svim programima koji imaju prakti¢ni dio kurikuluma obvezna
predvidjeti realizaciju sadrzaja iz osnova zastite na radu.



Licencija

* Ova prezentacija je objavljena pod sljede¢om licencijom:
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0
medunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)

(HOS0)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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Hvala na
pozornosti!

https://e-mentor.eu/

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Ova je publikacija ostvarena uz financijsku potporu
Europske komisije. Ona izraZava iskljucivo stajaliste
njenih autora i Komisija se ne moZe smatrati
odgovornom pri uporabi informacija koje se u njoj
nalaze.
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