
Pravilnik o načinu 
organiziranja i izvođenja 

nastave u strukovnim 
školama

Hrvatska obrtnička komora



Osnove poučavanja
učenika u radnom 
procesu 
• Ostvarivanje praktičnog 

dijela kurikuluma kod 
poslodavca organizira se na 
način i pod uvjetima 
utvrđenim strukovnim 
kurikulumom, kurikulumom 
ustanove za strukovno 
obrazovanje i ugovorom o 
provedbi praktične nastave i 
vježbi. 



Podaci u ugovoru o provedbi praktične 
nastave i vježbi

• Ugovorne strane, početak i trajanje 
praktičnog dijela kurikuluma koji se 
ostvaruje kod poslodavca

• Radno vrijeme polaznika kod 
poslodavca

• Obveza osiguravanja mentora u 
procesu poučavanja polaznika

• Obveze osiguranja materijala, 
strojeva, alata i drugih uvjeta 
potrebnih za ostvarivanje programa 

• Odredbu o osiguranju polaznika u 
slučaju nezgode na radu

• Raspored odmora polaznika u trajanju 
od najmanje 45 radnih dana tijekom 
školske godine

• Visina minimalne nagrade polazniku 
sukladno provedenom vremenu na 
ostvarivanju praktičnog dijela 
kurikuluma kod poslodavca

• Obveze polaznika o pridržavanju radne 
i tehnološke discipline

• Druga međusobna prava i obveze 
polaznika, ustanove i poslodavca



Ugovor o suradnji

• Ako se kod poslodavca, koji je ugovorio provedbu praktičnog dijela 
kurikuluma iz bilo kojeg razloga više ne može u potpunosti ostvariti 
ugovorena obveza, poslodavac je dužan provedbu razlike programa 
ugovorom o suradnji ugovoriti s drugim poslodavcem ili drugom 
ustanovom. 



Raskid ugovora o naukovanju

• Ugovor o provedbi praktične nastave i vježbi može se raskinuti:

• sporazumno

• na zahtjev polaznika ili njegovog roditelja, odnosno staratelja 

• na zahtjev ustanove 

• na zahtjev poslodavca.



Licencija

• Ova prezentacija je objavljena pod sljedećom licencijom:  
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0 
međunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)      

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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