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Uloga i odgovornosti sudionika
0dgojno-obrazovnog procesa

Hrvatska obrtnicka komora



Sudionici

» Kvalitetna suradnja svih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa
pretpostavka je za osiguravanja
uvjeta za stjecanje kompetencija
potrebnih za kvalifikacije za koje
ucenike priprema strukovno
obrazovanje.

* Odgoj i obrazovanje za zanimanje
dogadaju se u interakciji:
* ucCenika
* nastavnika
* mentora u gospodarstvu
* roditelja
* poslodavaca.

HRVATSKA & l
OBRINICKA

ERASMUS +

™ 'Zjedniéko mentorsivo




Uloge i zadace: ucenici i roditelji/skrbnici

UCENIK: RODITELJI/SKRBNICI:

* redovito pohada nastavu * sklapaju ugovor s poslodavcem

* ispunjava obveze na prakticnoj odnosno vlasnikom obrta
nastavi e suradujus

* primjereno se ponasa mentorom/majstorom

e postupa prema uputama strucnim uciteljem i Skolom
mentora majstora * informiraju o specificnim

* pridrzava se dogovorenih pravila potrebama ucenika i

e pridrzava se mjera zastite na eventualnim prilagodbama
radu e prate redovitost pohadanja

* Cuvaimovinu i poslovne tajne prakticne nastave.

poslodavaca, odnosno obrta.



Uloge i zadace: ravnatelji, strucni
suradnici i strukovni nastavnici

RAVNATELJI U SREDNJIM STRUCNI SURADNICI U SREDNJIM SKOLAMA:
SKOLAMA: e ukljuceni su u provedbu kurikularnih dokumenata
: : .. : e uskladuju prakti¢nu i struc¢no-teorijsku nastavu
e oOsiguravaju materijalne | . . O,
. * educiraju mentore/majstore strucne ucitelje
kadrovske uvjete e prate i podrzavaju ucenike
e podrzavaju strucno e izraduju preporuke za prilagodbe
usavrsavanje strukovnih STRUKOVNI NASTAVNIK:
nastavnika za inoviranje * planira prakticnu nastave
nastave * pruza pedagosku pomo¢ mentoru/majstoru
: e 1 * izraduje plan obilaska ucenika
e suraduju sa socijalnim o ) o :
_ * vodi evidencije realizacije planiranog, s mentorom
partnerima. provjerava i ocjenjuje strukovne kompetencije

prati uCenika u izradi zavrsnoga rada kod poslodavca
odnosno u obrtu.



Uloge i zadace:

poslodavci | mentori kod poslodavca

POSLODAVAC:

* sklapa ugovore o realizaciji
prakticCne nastave i pridrzava
se odredbi

* osigurava sve uvjete za
izobrazbu

e Osigurava mjere zastite na
radu

* suraduje s mentoromi
Skolom.

MENTOR KOD POSLODAVCA:

oblikuje proces ucenja prema
programu

primjenjuje mjere zastite na radu
prati rad i napredovanje ucenika
vodi dokumentaciju i evidencije
vrednuje ostvarenost ishoda
ucenja

suraduje s roditeljima i sSkolom
pridrzava se odredbi ugovora.



Licencija

* Ova prezentacija je objavljena pod sljede¢om licencijom:
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0
medunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)

(HOS0)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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Hvala na
pozornosti!

https://e-mentor.eu/

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Ova je publikacija ostvarena uz financijsku potporu
Europske komisije. Ona izraZava iskljucivo stajaliste
njenih autora i Komisija se ne moZe smatrati
odgovornom pri uporabi informacija koje se u njoj
nalaze.


https://e-mentor.eu/

