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POTICANJE DAROVITIH UCENIKA
U RADNOM PROCESU

Hrvatska obrtnicka komora



Ishodi ucenja

Nakon ove prezentacije moci Cete:

* navesti zadace mentora u radu s darovitim ucenicima
e primijeniti nauceno u podrsci darovitim ucenicima.



IMAM DAROVITOG UCENIKA.



Upoznati sposobnosti ucenika i uociti
podrucje darovitosti

e Koristiti prethodne informacije roditelja i Skole
* Promatrati ucenika tijekom ucenja temeljenog na radu

* Prepoznati podrucje rada u kojem ucenik pokazuje natprosjecne
rezultate

e Uociti iznimne izvedbe i uratke



Prepoznati potrebe darovitog/talentiranog

ucenika

* Potrebe vezane uz fleksibilni radni proces — razliCite, visestruke,
promjenjive

* Potreba za izazovima i razumijevanjem radnog okruzenja

* Naglaseni specificni i razliCiti interesi

 Sklonost rjesavanju problema

* Smisao za detalje i preciznost, potreba za savrSenom izvedbom

* Potreba za novim iskustvima

* Potreba za propitivanjem pravila



U suradnji sa skolom izraditi
razlikovni/individualizirani kurikulum

* Upoznati se s preporukama skole za rad s darovitim ucenikom

 Predloziti podrucja rada, slozenije radne zadace, smislene i izazovne
radne aktivnosti

* Dogovoriti nacCine pruzanja podrske i pracenja napredovanja ucenika u
radnom procesu

* Fleksibilnost, otvorenost, obogacivanje kurikuluma
* Prilagoditi tempo u ucenju temeljenom na radu
e Ukljuciti ucenika u programe vrsnjacke pomodi



Dodatni rad s ucenikom

* Rezervirati dodatno vrijeme za pojedinacan rad s ucenikom

* |z reda zaposlenika dodatno osigurati podrsku iskusnog strucnjaka-
mentora

* Omoguciti kontakte sa strucnjacima iz podrucja posebnog interesa

* Omoguciti uceniku rad s novim tehnologijama

e Osigurati pristup izvorima specificnog znanja, novim tehnologijama,
inovativnim tehnicko-tehnoloskim rjesenjima

* Pripremati ucenika za zahtjevnije individualizirane zadace u
fleksibilnom radnom okruzenju



Motivirati i podrzati rad na projektima

e Ukljucivati u sve etape neposrednog radnog procesa, od planiranja do
vrednovanja

 Postaviti visa oCekivanja

* Omoguciti samostalno istrazivanje

e Podrzati inicijativu ucenika

* Predloziti teme za zahtjevnije prakticne radove/projekte



Osigurati podrsku u razvoju karijere

* Usmjeravati i savjetovati u profesionalnom razvoju

e U suradnji sa strukovnom skolom uputiti ucenika na savjetovanje u
hrvatski zavod za zaposljavanje — omoguciti karijerno savjetovanje

* Preporuciti, ako za to postoje uvjeti, zavrsavanje srednjoskolskog
obrazovanja u kracem vremenu od propisanog

* Informirati uCenike o mogucénostima daljnjeg usavrsavanija,
osposobljavanja



Poticati na sudjelovanje u programima
mobilnosti

* Informirati se o ukljucenosti strukovne skole u projekte Erasmus
* Motivirati uCenike za obavljanje prakse u inozemstvu
* Pokazati interes za iskustva s mobilnosti ucenika



Pripremati ucenike za sudjelovanje na
natjecanjima | smotrama

* Informirati se o strukovnim natjecanjima
 Sudjelovati u pripremi ucenika za natjecanja
 Suradivati s mentorom ucenika u strukovnoj skoli

* Rasteretiti uCenika dijela obveza u vrijeme intenzivnih priprema za
natjecanje



Prihvatite darovite
ucenike sa svim
njihovim
posebnostimal




Licencija

* Ova prezentacija je objavljena pod sljede¢om licencijom:
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0
medunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)

(HOS0)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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ERASMUS +
Zajedni¢ko mentorstvo

Hvala na
pozornosti!

https://e-mentor.eu/

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.
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