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Prvi susret s uéenikom na prakti€énoj nastavi u radnom okruzenju - iskustvo mentora

PRIJE POCETKA PODUKE

Svakom se naucniku treba pristupiti individualno, u prvom razgovoru predstavim sebe i svoje
poslovanje u frizerskom salonu, ono §to sam svojim radom postigla i pozitivhe strane ovog posla.
Pitam ucenika koji su njegovi planovi, predodZbe o zanimanju, koje su mu hobiji i da kaze par
rijeci o sebi. Ujedno ga predstavim ostalim nauénicima i kazem par rije€i o svakom od njih da bi
se ugodnije osje¢ao. Vodim racuna da je radno mjesto uredno, s nau¢nikom provjeravam alate te
da su osigurana sredstva za rad.

Tijekom prvog susreta upoznajem naucnika s pravilima pona$anja u salonu tj. da mora imati Cistu
i urednu radnu odjecu, da je tijekom rada u salonu zabranjeno koristenje mobitela i drustvenih
mreza, te da se mora pridrZzavati radnog vremena, da ima pravo na dnevni odmor, sve prema
ugovoru o haukovanju.

Od nastavnika strukovne 3kole dobivam informacije o rasporedu sati i izvedbeni plan i program
za zanimanije frizer.

PLANIRANJE PODUKE

Prije nego po€nem s podukom moram imati plan poduke. Pri tome mi koristi mapa prakti¢ne
nastave koja sadrzi nastavni plan i program sa svim sadrzajima koje treba realizirati . Trazim od
ucenika da je redovito nosi na naukovanje. Nastojim da naucnik bude ukljuéen u sve faze procesa
u salonu primjereno godini naukovanja koju pohada, te da uspostavim dobru suradnju i
komunikaciju sa nau¢nikom. Vazno je da ga ohrabrim i uklonim nesigurnost, ako za to postoji
potreba.

Predznanje svojih u€enika provjeravam zadavanjem zadatka kako bih utvrdila eventualne
manjkavosti kod usvojih znanja i vjestina kod prethodne poduke te da bih iste uklonila.

Kad se dogodi da zbog veéeg obima posla ne mogu momentalno realizirati planirani zadatak, to
odgodim za iduéi dan, a takve situacije u biti oteZavaju planiranje u salonu. Vazno je to odraditi u
nekom drugom terminu i situaciji i ne dozvoliti da se iste preskoCe i zanemare.

U svojem radu koristim metode pokazivanja i objaSnjavanja, pokusaja samostalnog izvodenja od
strane naucnika kao i vjezbanje i utvrdivanje nauenog. Tijekom poduke, pogotovo tijekom
objaSnjavanja, nauc¢nik je u fokusu, promatram ga prati li izlaganje, postavljam pitanja da provjerim
njegovu koncentraciju. Vazno je naglasiti da se ne ustruCava pitati ako mu je nesto nejasno, da
nema Krivih pitanja. Vazno je i vise puta ponoviti neki pojam ili postupak za koji iz iskustva znamo
da je zahtjevniji, te voditi raCuna da se u¢enika ne preoptereti s previSe informacija. Ako je zadatak



slozeniji podijelim ga na vide radnih operacija i posebno naglaSavam pojedine tocke. Kod
zadavanja posebnih zada¢a naucniku treba voditi rauna da one ne budu ni preteSke, ali niti
prelagane. Pri prvoj realizaciji zadace mora mu se pomagati, te prije samostalnog izvodenja
usmeno ponoviti postupak. Naravno da je vrlo vjerojatna moguénost pogreske, ali moja je uloga
utvrdivanje, ispravljanje i korigiranje iste.

Na kraju poduke vazno je provjeriti kako napreduje u stjecanju vjestina te u€enika pohvaliti za
njegov trud i zalaganje, ali mu i dati prilike za vjeZbanje. Vjezbanjem nauc¢enog i ponavljanjem
odredenih radnji pomaze mu se u usvajanju vjestina koje ¢e dovesti do razvoja njegovih stru¢nih
kompetencija. Osim stru¢nosti koja je neophodna, strpljenje je jako vazna osobina u poduci
temeljenoj na radu.

MOTIVACIJA UCENIKA

Motivacija je jako vazan faktor u obrazovanju. Mlade ljude danas nije jednostavno motivirati,
naj¢eSce zbog velikog utjecaja medija koji Cesto promicu stjecanje novca i zarade na lak nacin.
Samo motivirani u€enici dat ¢e dobre rezultate u usvajanju prakti¢nih i teorijskih znanja. Motivacija
je pokretaC za uspjesno djelovanje. U salonu najéesc¢e koristim postupke pohvale i priznavanja, te
nagrade. Vrlo je vazno da ucenik stekne povjerenje u nas, da se osje¢a uvazen te da ga se naudi
preuzimanju odgovornosti za svoje postupke. Nesigurnim i povu&enim uéenicima treba izreci
priznanje kada je vidljivo da su uloZili trud i volju u izvr§enje zadatka.



