OBRTNICKA KOMORA POSLODAVAC

PISMENA PRIPREMA
ZA POUCAVANJE PREMA METODI CETIRI STUPNJA

ZANIMANJE UCENIKA/CE: frizer/frizerka RAZRED/GODINA NAUKOVANJA: 2.

TEMA/RADNA ZADACA: Klasi¢no mugko $iSanje

CILJ POUCAVANIJA: Osposobiti u¢enika za samostalnu uspjesnu izvedbu klasi¢nog muskog $idanja.

ISHODI UCENJA

Ucenik ¢e moci:

samostalno pripremiti radni prostor

uspostaviti kontakt s korisnikom usluge

izvrsiti radnu zadacu u skladu sa zahtjevima struke postujuéi demonstrirani postupak
primijeniti znanja o radu na siguran nacin

prepoznati moguce rizike/pogreske u radu

samovrednovati rad

uociti podrucja napredovanja u izvr§avanju radne zadace

METODE RADA: metoda Cetiri stupnja / razgovor, demonstracija, prakti¢an rad

NASTAVNA/RADNA SREDSTVA | POMAGALA: zastitna sredstva, sredstva za pranje kose, frizerski
aparati/uredaji, frizerski pribor

POSEBNE POTREBE UCENIKA

Prilagodbe za ucenike s teSko¢ama

Prilagodbe odgojno-obrazovnih postupaka za uc¢enicu NN:

davati kratke i jasne upute

izraditi sazetak s istaknutim pojmovima i koracima vaznim za izradu zadace i pojasniti ga usmeno
tijekom demonstracije ¢eS¢e provjeravati razumijevanje tijeka i na¢ina rada i davati povratne informacije
kako bi se ojacao osjecaj kompetentnosti

viSekratno ponavljati osnovne informacije, tijek rada

minimalizirati moguce distrakcije; okolne podrazaje svesti na minimum

sloZenije radne zadace podijeliti na manje dijelove/korake i voditi/usmjeravati prilikom prakticnog
rada/vjezbanja

po potrebi produziti vrijeme izrade radne zadace

kontinuirano pratiti rad, poticati i ohrabrivati, pohvaljivati svaki napredak

jacati samopouzdanje i motivaciju zadavanjem zadataka koji dovode do uspjeha

VRIJEME POUCAVANJA: 90 minuta MIESTO POUCAVANIJA: frizerski salon

DATUM: MENTOR/ICA U GOSPODARSTVU:




TIJEK / RASCLAMBA POUCAVANJA

PRVI STUPANJ: PRIPREMA

STO RADIM

KAKO RADIM

ZASTO RADIM

Uspostavljam kontakt s
naucnikom.

Najavljujem radnu zadacu i tijek
rada.

Pripremam radno mjesto i
odabirem potrebna sredstva,
pribor i alat.

Utvrdujem predznanje u¢enika 0
higijeni radnog prostora, alata i
osoblja, zastiti na radu.

Motiviram.

Skre¢em pozornost na najvaznije
dijelove radne zadace.

Pozdravljamo se i otvaram
razgovor.

Izgovaram naziv radne zadace i
opisujem tijek i nacin
zajednic¢kog rada.

Provjeravam urednost radnog
mjesta, pripremam aparate i
pribor za Sisanje, vr$im
dezinfekciju, obla¢im radnu
odjecu.

Provjeravam pitanjima.
Korigiram i dopunjujem
specifi¢nostima vezanim za
konkretan prostor i radnu zadacu.

Ukazujem na vaznost radne
zadace, dajem uvodne napomene
o radu, navodim primjere.

Da bi se nau¢nik ugodno
osjecao.

Zbog usmjeravanja paznje na
radnu zadacu.

Kako bih ukazala na vaznost
dobre pripreme za kvalitetan
konacan rezultat rada.

Kako bih temeljem povratne
informacije planirala daljnje
poucavanje.

Da bih zainteresirala u¢enika za
zadatak, ohrabrila ga za aktivno
pracenje tijeka rada i ucenje.




DRUGI STUPANJ:POKAZIVANJETOBJASNIAVANIE

STO RADIM

KAKO RADIM

ZASTO RADIM

Docek i priprema
korisnika usluge

Konzultacije s
korisnikom

Procjena kose i
vlasista

Pranje kose

Zastita korisnika

SiSanje

Korisnika pri dolasku pozdravljam i pomazem
mu da odlozi stvari i zauzme mjesto u radnom
prostoru.

Dogovaram s korisnikom Zeljenu frizuru pomocu
fotografija, postavljanjem pitanja, sugestijama.

Provjeravam vlasiste (eventualna prisutnost
bradavica, madeza i sl.).

Zasticujem korisnikovu odjec¢u ru¢nikom te
operem kosu toplom vodom 1 Samponom, uz
masazu vlasista. Ispirem Sampon, ,,frotiram*
kosu ru¢nikom te upucujem korisnika na radno
mjesto.

Stavljam zaStitnu traku oko korisnikovog vrata i
zasti¢ujem njegovu odjecu ogrtacem.

Sianje zapocinjem na straznjem dijelu glave
koriste¢i aparat za SiSanje na koji sam prethodno
stavila nastavak odredene duzine. Kosu SiSam do
zatiljne kosti te poravnavam visinu rezanja u
cijeloj $irini glave. Na kraju oblikujem konac¢nu
liniju frizure aparatom za $iSanje bez nastavka i
obrijem viSak dlacica po vratu. Ponavljam
postupak $iSanja na lijevoj 1 desnoj strani glave
te oblikujem konture oko uha i na zaliscima.
Zatim zapoc€injem S§iSati kosu na vrhu glave.
Najprije zacesljam tanji pramen kose, zahvatim
prstima i rezem na dogovorenu duzinu. Postupak
ponavljam do prednjeg dijela glave. U zavrSnom
dijelu SiSanja, SiSam kosu Skarama preko ceslja
na straznjem dijelu glave do izvori$ta rasta kose 1
na postranim dijelovima glave. Na kraju ¢etkom
za uklanjanje odrezane kose uklanjam odrezanu
kosu sa vrata i lica te gelom oblikujem frizuru.

Da bi se korisnik usluge
osjecao dobrodoslim.

Kako bih saznala
korisnikove zelje 1
predlozila frizure koje
odgovaraju njegovom
obliku lica i glave te
zaStitila od mogucih
ozljeda.

Kako bih pripremila kosu
za SiSanje.

Kako bih zastitila
korisnikovu odje¢u od
odrezane kose.

Kako bih osisala kratku musku
frizuru koja se lako odrzava
kod kuce te kako bi korisnik
bio zadovoljan uslugom.




TRECI STUPANJ: IZVODENIJE I OBJASNJAVANJE UCENIKA

STO RADIM

KAKO RADIM

ZASTO RADIM

Promatram kako ucenik priprema
radno mjesto, pribor i korisnika
usluge

Upucujem ucenika da zapocne
SiSanje u skladu s prethodno
demonstriranim, izvode¢i sve
radnje o¢ekivanim/ zadanim
redom.

Diskretno nadzirem rad i
pruzam podrsku

Pohvaljujem ucenika za uloZeni
trud i zainteresiranost za zadatak

Pratim rad, ukazujem na
propuste, pohvaljujem,
preporucam poboljSanja,
sugeriram korekcije.

Dok ucenik ponavlja radnje na
modelu, pratim ga vizualno,
poti¢em na aktivnost,
samostalnost, odgovornost i
kreativnost u radu.

Kontinuirano pratim primjenu
mjera za rad na siguran naéin uz
komentar o vaznosti istog. Po
potrebi pokazujem i objasnjavam
pravilan nacin ¢esljanja 1 rezanja
kose i pomazem u otklanjanju
pogresaka.

Izricem pohvalu navodeci
najuspjesnije izvedene dijelove
konkretne radne zadace

Zbog uvida u kvalitetu pripreme
za rad s naglaskom na izvodenje
zadatka na siguran nacin.

Zbog osamostaljivanja u
izvodenju radne zadace,
spretnosti, brzine i sigurnosti u
radu sa SiSacem, Skarama i
cesljem.

Zbog doZivljaja prac¢enja kao
podrske i motivacije za daljnje
ucenje, a posebno pravovremene
korekcije 1 vjezbanja.

Zbog motivacije za daljnje
ucenje 1 napredovanje.




CETVRTISTUPANJ:UTVRDIVANIE NAUCENO GI VREDNOVANJE

STO RADIM

KAKO RADIM

ZASTO RADIM

Zadajem zadatak koji je
potrebno samostalno
izvesti.

Pratim kako ucenik
samostalno izvodi
zadatak.

Razgovaramo o tijeku
rada 1 teSko¢ama S
kojima se ucenik susreo
u radu.

Poti¢em na
samovrednovanje rada

Vrednovanje nauc¢enog

Jasno usmeno navodim zadatak - trazenu
uslugu (Sisanje)

Vizualno pratim, po potrebi pomazem i
korigiram, savjetujem, navodim primjere.

Postavljam pitanja, ohrabrujem.

Izdvajam osnovne elemente pracenja i
vodim ucenika u postupku analize 1 ocjene
1zvrSenog.

Vrednujem ostvarenost ishoda u¢enja
temeljenog na radu na osnovi dogovorenih
elemenata i kriterija na Listi vrednovanja
koja je sastavni dio Mape za prakti¢nu
nastavu, usmeno pohvaljujem i dajem
preporuke za daljnje ucenje.

Da bih provjerila ostvarenost
planiranih ishoda ucenja —
usvojenost vjestine samostalne
izrade zadace.

Zbog uvida u kvalitetu
samostalnog rada uéenika u svim
etapama.

Da bi u slijedec¢em izvodenju
zadatka bio sigurniji, spretniji,
kvalitetniji.

Vrednovanje osobnog rada nacin
je ucenja i temelj kvalitete.

Zbog uvida u ostvarenost
planiranog, poticanja uc¢enika
davanjem pozitivne povratne
informacije i planiranja daljnjeg
poucavanja i ucenja temeljenog
na radu.

MOGUCI RIZICI: nezadovoljstvo korisnika usluge, ozljede Skarama, slu¢ajne povrede korisnika usluge
OCEKIVANA RAZINA POSTIGNUCA (samoprocjena mentora): zadovoljavajuce, uspjesno, izvrsno

ZAPAZANJA MENTORA NAKON POUCAVANIJA (ostvarenost planiranih ishoda ucenja,
komunikacija i suradnja, uocene teskoce, preporuke za unaprjedenje ucenja temeljenog na radu) -
planirani ishodi ostvareni uspjesSno, uéenik aktivno pratio demonstraciju rada, korektno komunicirao,
suradivao tijekom ucenja, poznaje osnovne korake u radu, upuéen u specificne tehnike SiSanja,
zainteresiran za daljnje uCenje, usavr$avanje i razvoj kreativnosti, koristi znanja o radu na siguran nacin

Potpis mentora u gospodarstvu:




