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Ishodi ucenja

Nakon ove prezentacije moci Cete:

uspjesno se pripremiti za prijem ucenika na prakticnu nastavu
primijeniti preporucene aktivnosti na prvom susretu s ucenikom
izreCi jasna oCekivanja na pocCetku ucenja temeljenog na radu
sastaviti listu pitanja za ucenika sa svrhom boljeg upoznavanja.



HRVATSKA A

OBRTNICKA

Sadrzaj

* Upoznavanje

e Ocekivanja i pravila ponasanja
* Informiranje o cilju i ishodima

prakticne nastave, nacinu rada
* Mjere zastite na radu
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Pozeljne aktivnosti mentora na prvom
susretu s ucenikom

* Predstavljanje
e osobno mentora i ucenika
e zaposlenika koji ¢e suradivati u ucenju temeljenom na radu

* Upoznavanje

* prostora
* dominantnih poslova radionice/usluzne djelatnosti/pogona i

proizvoda/usluga
* radnog mjesta



Izricanje ocCekivanja

* Ocekivanja trebaju biti:
* jasno izrecena
* realna
* iskrena i s dozom empatije
* s povrathom informacijom o razumijevanju od strane ucenika



Pravila ponasanja

Donosenje pravila ponasanja je vazno za uspjeh i zadovoljstvo u radu i u¢enju
Donose se zajedno s ucenicima

Izricu se afirmativno, pozitivho formulirana
* Uvijek cemo dolaziti na prakti¢nu nastavu na vrijeme.
 Slusat ¢emo upute za rad.
* Pridrzavat éemo se mjera zastite na radu.

Omogucavaju ucenicima da preuzimaju kontrolu nad svojim ponasanjem

Polaze od medusobnog postovanja, prihvacanja razlicitosti, podrzavanja,
ohrabrivanja, slusanja

Uz pravila, potrebno je dogovoriti i posljedice u slucaju nepridrzavanja pravila
(posljedice usmjerene na postupke, a ne ucenika kao osobu)

Pozeljno je pravila zapisati i javno ih istaknuti u radnom prostoru — mjestu ucenja



Ne zaboraviti i ...

* Informirati ucenike o cilju i ishodima ucenja na prakticnoj nastavi
e Opisati dinamiku rada

* Izraditi plan razmjestaja ucenika na radno mjesto

* Pokazati alate, strojeve i uredaje koji se koriste za rad

e Uputiti na nacin provodenja dnevnog odmora

* Podsjetiti na mjere zastite na radu - opce i specificne za konkretno
Zanimanje

* Motivirati za ucenje temeljeno na radu



Preporucamo

da promislite o pitanjima
koja biste zeljeli postaviti
uceniku na prvom susretu
na praktiCnoj nastauvi.

Zapisite ih | cuvajte
do prvog susreta.




Licencija

* Ova prezentacija je objavljena pod sljede¢om licencijom:
Creative Commons Imenovanje-Nekomercijalno-Dijeli pod istim uvjetima 4.0
medunarodna (CC BY-NC-SA 4.0)

(HOS0)



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.hr
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Hvala na
pozornosti!

https://e-mentor.eu/

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Ova je publikacija ostvarena uz financijsku potporu
Europske komisije. Ona izraZava iskljucivo stajaliste
njenih autora i Komisija se ne moZe smatrati
odgovornom pri uporabi informacija koje se u njoj
nalaze.
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