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Sadrzaj i ishodi u€enja modula

U okviru treceg modula bavit ¢emo se kurikulumsko-kompetencijskim pristupom planiranju i
programiranju odgojno-obrazovnog procesa te izvodenjem ucenja i poucavanja u radnom okruzenju.

Tre¢i modul sastoji se od sljedecih lekcija:

1. Kurikulumsko-kompetencijski pristup planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog procesa
2. Poucavanje i ucenje u radnom okruzju
2.1. Priprema okruZenja za ucenje
2.2. Izbor naucnika i uvodenje u radni prostor
2.3. Neposredan rad s u¢enikom na radnom mjestu
3. Prilagodbe poucavanja za ucenike s posebnim potrebama
3.1. Daroviti uéenici
3.2. Ucenici s teSkoc¢ama
4. Suradnja u procesu ucenja i poucavanja.

Na pocetku svake lekcije naveden je kratki saZzetak, klju¢ni pojmovi koji ¢e se obradivati u okviru lekcije i
ishodi ucenja za koje se ocekuje da éete ih steci. Preporu¢amo da rezervirate vrijeme za ucenje, otklonite
eventualne ometace Vase paZnje i savladavate lekciju po lekciju.

Nakon sto uspjesno savladate tre¢i modul o¢ekuje se da éete biti sposobni:

e navesti kurikulumske dokumente u strukovnom obrazovanju

e prepoznati sastavnice kurikulumskog planiranja i programiranja

e opisati zada¢e mentora u planiranju uéenja i poucavanja u radnom procesu
e razlikovati pojmove kvalifikacije, kompetencije, ishodi u¢enja

e razlikovati okvirno, izvedbeno i operativno planiranje i programiranje

e pripremiti okruZenje za ucenje

e kreirati plan poucavanja u poduzecu/obrtu

e podupirati kvalitetnu suradnju

e prilagoditi poucavanje ucenicima s posebnim potrebama.



Joint Mentorship: Better Cooperation for Better VET
Zajednicko mentorstvo: kvalitetnija suradnja za kvalitetnije strukovno obrazovanje)

LEKCIJA 3.1. Kurikulumsko planiranje i programiranje

Sazetak: U ovoj lekciji saznat ¢ete na temelju kojih se dokumenata ostvaruje strukovno obrazovanje.
Upoznat cete sastavnice najvaZznijih dokumenata i ideje kurikulumsko- kompetencijskog pristupa
planiranju ucenja temeljenog na radu. Kako biste i sami mogli uspjesno planirati poucavanje, pojasnit ¢e
se pojedine zadace mentora u gospodarstvu u planiranju prakti¢ne nastave.

Kljucni pojmovi: planiranje i programiranje, kurikulum, ishodi u¢enja, zadaée mentora.
Ocekivani ishodi u¢enja: Ocekuje se da ¢ete nakon Sto savladate ovu lekciju biti sposobni:

e nabrojiti dokumente vazne za strukovno obrazovanje

e objasniti povezanost kurikuluma i kompetencija

e razlikovati sastavnice planiranja

e kreirati plan poucavanja konkretne radne zadace

e analizirati zadace mentora u planiranju i programiranju poucavanja i u¢enja temeljenog na radu.
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Utemeljenost planiranja poucavanja u dokumentima koje donosi MZO

Sustavni i planirani odgoj i obrazovanje za strukovna zanimanja odvija se u Skoli i radnom procesu u obliku
nastave - prakti¢ne nastave/stru¢ne prakse.

Za osiguravanje kvalitete poucavanja ucenika u radnom procesu vazno je odgovorno pristupiti planiranju
i programiranju uc¢enja temeljenom na radu.

Planirati i programirati poucavanje i ucenje temeljeno na radu znaci konkretizirati ciljeve nacionalnog
strukovnog kurikuluma za odredeno zanimanje. Planiranje i programiranje provodi se u skladu s
dokumentima koje donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Reforma obrazovnog sustava s
naglaskom na strukovno obrazovanje usmjerena je na ucinkovitiju povezanost strukovnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih s trziStem rada. Ostvarenju tog cilja vodi modernizacija sustava i razvoj novih
kurikulumskih dokumenata. U njihovom je sredistu zelena i digitalna tranzicija i poticanje razvoja okvira
osiguravanja kvalitete.

PREZENTACIJA

U prezentaciji pogledajte kratak pregled dokumenata.

U prezentaciji ste saznali da se odgojno-obrazovni rad u Skoli ostvaruje na temelju dokumenata tzv.
kurikuluma. Slijedi dodatno pojasnjenje.

Sto je kurikulum?

Kurikulum (lat. curriculum - Zivot, tok, tijek) je planirano ucenje koje se provodi u skoli. Njegove su
sastavnice: ciljevi i ishodi, sadrzaji, aktivnosti, metode, mediji, strategije i nacini vrednovanja. U teoriji
kurikuluma govori se o vise vrsta kurikuluma.

Kurikulumi prakti¢ne nastave na razini srednjeg strukovnog osposobljavanja s obzirom na namjenu mogu
biti kurikulumi za redovite ucenike i kurikulumi za odrasle polaznike, a prema trajanju od onih s 1-2
godisnjim do 5 godisnjeg trajanja.

S obzirom na razinu planiranja, kurikulum mozemo promatrati na makro razini (za konkretno zanimanje),
razini predmeta i/ili nastavne cjeline i mikro razini (na razini pojedine vjezbe/radne zadade/nastavnog
sata). Kurikulumski krug ¢ine medusobno povezane etape procesa ucenja i poucavanja — od planiranja
preko provedbe do vrednovanja.

U ucenju temeljenom na radu prioritet ima kurikulum usmjeren na ucenika, kurikulum koji u¢enika stavlja
u prvi plan uvazavajuci njegove potrebe i potencijale u skladu s prikazanim na slici.


MODUL_3/3_1_Kurikulumsko%20planiranje%20i%20programiranje.pdf
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OCEKIVANIA
1ISHODI

POVRATNA NACINI

INFORMACUA O POUQAVANJA
REZULTATIMA 1 UCENJA

Slika - Kurikulum usmjeren na ucenika

Medusobnu povezanost sastavnica kurikuluma usmjerenog na ucenika moZemo prikazati i slijedom
pitanja:

Kako ce ucenici
. pokazati 5to
maju i mogu?
Kako cu
izvijestiti o
rezultatima?
REDNOVAN.E |

ISHODI NACIN RADA POVRATNA
INFORMACIJA
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Planiranje utemeljeno na kurikulumskom pristupu za polaziste uzima rezultate vrednovanja prethodnog
poucavanja i uenja koji postaju ciljevi za novi kurikulumski krug. Ako bismo to Zeljeli prikazati u koracima,
izgleda ovako:

A

VREDNOVANIE
IZBOR
AKTIVNOSTI,
PRETVARANIE SADRZAJA,
POTREBA U STRATEGUA ZA
UTVRDIVANIE ISHODE UCENJA EF;IT;;«:WANJE
POTREBA

U izradi strukovnih kurikuluma sudjeluju stru¢ni timovi - strucnjaci iz pojedinih sektora, sveuciliSni
nastavnici metodicari, nastavnici prakticari iz strukovnih skola, savjetnici nadleznih agencija. Razliciti
pristupi, struéna znanja, nastavna umijeca, iskustvo rada u realnom sektoru i neposrednog rada s
ucenicima obogacuju proces planiranja i njegov konacan rezultat.

Nastavni plan za zanimanja prema novom strukovnom kurikulumu za stjecanje odredene kvalifikacije
sastoji se od opéeobrazovnog i strukovnog dijela (i zavrsnog rada).

U svakom od njih definirani su moduli i pripadajuéi im nastavni predmeti. Strukovni dio strukovnog
kurikuluma usmjeren je u potpunosti na kvalifikaciju, na kompetencije koje je potrebno stedi tijekom
obrazovanja. Obuhvaca strukovne module (obvezne i izborne) te ucenje temeljeno na radu koje se ve¢im
dijelom izvodi u svijetu rada, kod poslodavaca.

Pogledajte dokument Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje

(Ministarstvo znanosti i obrazovanja, 2018.).



https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/StrukovnoObrazovanje/Nacionalni%20kurikulum%20za%20strukovno%20obrazovanje%20(objavljeno%209.%207.%202018).pdf

Joint Mentorship: Better Cooperation for Better VET
Zajednicko mentorstvo: kvalitetnija suradnja za kvalitetnije strukovno obrazovanje)

Uvidom u sljededu tablicu mozete zakljuditi kakvi su udjeli pojedinog dijela kurikuluma u ukupnom fondu
sati. Posebno pogledajte udio vezan uz svijet rada:

SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULUMA ZA STJECANJE
KVALIFIKACIJE RAZINE 4.1.

A. | OPCEOBRAZQVNI DIO* do 25%
B. | STRUKOVNI DIO od 75%
B.1 | STRUKOVNI MODULI do 25%
UCENJE TEMELJENO NA RADU od 45%
B.2 USTANOVA ZA STRUKOVNO OBRAZOVANJE do 80%
** | SVIJET RADA od 20%
REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI ?
B.3 [ZBORNI MODULI do 30%

Postoci pod B.1, B.2 1 B.3 u oba ciklusa iskazani su u odnosu na strukovni dio (B.)
* - opteobrazovni dio u pravilu ocbuhvaca navedeni postotak
** _u odnosu na postotak ucenja temeljenog na radu od 45% u 4. ciklusu

Planiranje nam pomaze da bolje organiziramo i uskladimo radne zadaée sa zada¢ama poucavanja u radnom
procesu, da budemo sigurni u ono Sto radimo, vrednujemo svoj rad i nastojimo ga unaprjedivati.

Ucinkovitosti u planiranju pridonosi usredotocenost na kompetenciju koju razvijamo kod ucenika, jasno
formulirani ciljevi i ishodi uéenja s kojima su upoznati uenici i povezanost znanja stecenih u stru¢no-
teorijskom dijelu koji se realizira u Skoli s praktiénim vjeStinama potrebnim za kvalitetno obavljanje
konkretnih poslova.

Pretpostavke dobrog planiranja su: poznavanje kurikuluma, razumijevanje sadrzaja (znanja i vjestina) koje
treba posredovati i konteksta ucenja, karakteristika i potreba ucenika, metoda poucavanja, socijalnih
oblika ucenja (individualni, individualizirani, rad u paru i grupi), strategija ucenja i timski pristup.

Mentor u gospodarstvu pri planiranju uc¢enja temeljenog na radu uvijek polazi od formalnih obrazovnih
zahtjeva konkretnog kurikuluma ne zaboravljajuéi pri tom ucenikovo predznanje, njegove odgojno-
obrazovne potrebe, ali i specifi¢nosti radnog procesa i zahtjeve poslodavaca u zanimanju za koje se ucenik
priprema.
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PRIMIER IZ PRAKSE: VIDEO ‘

Pogledajte video zapise o iskustvima mentora i mentorica u
gospodarstvu u planiranju rada s u¢enikom.

Mentorica Moscarda Mentor Panic
Mentor Puri¢ Mentorica Poropat

i

>

Iz priloga o iskustvu jednog majstora/mentora vidljivo je da tijekom planiranja poucavanja u radionici treba
brinuti o ishodima ucenja, sadrZajima i aktivnostima, sredstvima i pomagalima, nacinu rada, ali i o tome
kako ¢emo znati je li u¢enik doista naucio, uvjezbao ono sto smo planirali.

Tablica koja slijedi pregledan je prikaz sastavnica planiranja poucavanja u radnom procesu.

opis konacnog ponasanja

ISHOD UCENJA (po cemu se razlikuje ucenik prije i nakon

ucenja; sto ¢e moci, a nije mogao prije ucenja)

SADRZAJI/ radne zadace s toCno naznacenim koracima
AKTIVNOSTI

SREDSTVAI radna i druga sredstva | pomagala
POMAGALA

nacin poucavanja

Izl 2 (koje aktivnosti | postupke smo poduzimali
tijekom poucavanja, koraci koje smo slijedili)
nacin vrednovanja

VREDNOVANJE

(kako cemo znati je li ucenik doista naucio,
uvjezbao ono sto smo planirali)



https://www.youtube.com/watch?v=ZviF402xLkU
https://www.youtube.com/watch?v=CHkml47PoDE
https://www.youtube.com/watch?v=3N7R3di9Ks4
https://www.youtube.com/watch?v=CPF4GKIjkFo
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Preporu¢amo da ovaj tabelarni prikaz primijenite za planiranje poucavanja konkretne radne zadace za koju
pripremate vase ucenike.

Kurikulum utemeljen na kompetencijama odgovara na pitanja: Sto se uci, kako i zasto. On je usmjeren na
ishode, u sredistu su ucenici koji napreduju pojedinac¢nim tempom, ovisno o potencijalima.

Za razliku od tradicionalnog, u novom kompetencijskom pristupu planiranju poucavanja i u¢enja naglasak
ja na usvojenim kompetencijama ucenika, planiranju na temelju Zeljenih ishoda Sto omogucava fleksibilno
koristenje vremena i prostora. U€enici napreduju kroz program na razli¢ite na¢ine da bi postigli zeljene
ishode. To poveéava odgovornost mentora za definiranje ishoda ucéenja.

Na kraju ove lekcije sumiramo zada¢e mentora u gospodarstvu u planiranju prakti¢ne nastave:

e upoznati strukovni kurikulum

e prouciti operativni plan i program prakti¢ne nastave

e komentirati sastavnice programa s nastavnikom iz strukovne Skole zaduZenim za pracenje
ucenika

e iskazati oCekivane ishode ucenja u skladu s ishodima strukovnog kurikuluma i specifi¢cnim
zahtjevima radnog okruzenja

e procijeniti kapacitete radnog okruzZenja za realizaciju planiranih sadrZaja i aktivnosti (vrsta
poslova, prostor, oprema, tehnologija)

e prilagoditi fizicku okolinu ucenja zahtjevu za prakti¢nu primjenu znanja teorijskih znanja

e planirati i programirati aktivnosti u¢enika u radnom okruzenju uvaZzavajuci odgojno-obrazovne
potrebe ucenika

e izdvojiti aktivnosti - radne zadace za koje postoje ogranicenja za realizaciju koja proizlaze iz
specificnost radnog mjesta

e 0 eventualnoj nemoguénosti realizacije dijela programa informirati nastavnika iz strukovne skole

e ako je potrebno, osigurati mogucnost realizacije dijela prakticne nastave u partnerstvu s drugim
poslodavcem

e planirati neposredan rad s u¢enikom - sto/kako/zasto radim tijekom pripremanja rada,
pokazivanja i objaSnjavanja, pracenja samostalnog rada naucnika i vrednovanja uz to¢no
definirane nacine osiguravanja sigurnosti i zastite na radu

e samovrednovati realizaciju planiranog na temelju rezultata vrednovanja ostvarenosti ishoda
ucenja definirati nove ciljeve uc¢enja temeljenog na radu.

10
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ZAPAMTITE!

U planiranju niste sami. Kroz cijeli proces iéi ¢ete zajedno s nastavnicima
strukovnih predmeta koji prate uc¢enike na praksi u radnom procesu.

Vazno je informirati se, upoznati strukovne kurikulume, komentirati
specifi¢nosti radnog okruzenja za proces uéenja, uvaziti potrebe ucenika.
Vazno je suradivati sa svima koji sudjeluju u pripremi ucenika za prvo
radno mjesto. O tome kako, govorit ¢emo uskoro. Za sada nam je vazno
dobro planirati i pripremiti se za rad s u¢enicima.

Vjerujemo u vas uspjeh!

C@ Aktivnosti

Nakon proucenih materijala:

1. Provjerite popis Zadace mentora.

2. Razmislite kako Cete reagirati u situaciji kada u svom obrtu neéete modi realizirati planirane
ishode prakti¢ne nastave?

3. Odgovorite na pitanja za ponavljanje:

e Nabrojite kurikulumske dokumente u strukovnom obrazovanju.

e Koje su sastavnice kurikulumskog planiranja i programiranja?

¢ Navedite zada¢e mentora u planiranju uéenja i poucavanja u radnom procesu.

o Sto podrazumijeva priprema okruzenja za u¢enje?

e S kim suraduje mentor u gospodarstvu u kreiranju plana uéenja temeljenog na radu?

e Koja nam tri pitanja pomaZzu u planiranju neposrednog rada s u¢enikom tijekom ucenja
temeljenog na radu?

11
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LEKCIJA 3.2. Poucavanije i ucenje u radnom okruzju

Sazetak: Ova se lekcija sastoji od 3 podlekcije. Prvo ¢ete u podlekciji Priprema okruZenja za ucenje saznati
kako radni prostor uciniti kvalitetnim mjestom za ucenje i koje uvjete treba ispuniti vasa radionica za
obavljanje prakti¢ne nastave.

U podlekciji Izbor naucnika i uvodenje u radni prostor ¢ete saznati kako izabrati nauc¢nika (odluditi se za
prijem ucenika na prakti¢nu nastavu) i uvesti ga u vas radni prostor.

Naposljetku, u podlekciji Neposredan rad s u¢enikom na radnom mjestu saznat cete kako poucavati
ucenike u radnom okruzenju.

Kljucni pojmovi: pokruzenje za ucenje, karakteristike sigurnog i poticajnog okruzenja, uvjeti za realizaciju
pedagoskih zadaca u gospodarstvu, izbor naucnika, uvodenje u radionicu, ishodi ucenja, prednosti ucenja
orijentiranog na ishode, priprema za poucavanje, nastavne metode — metoda Cetiri stupnja, fina ras¢lamba
rada, aktivnosti u¢enika i mentora.

Ocekivani ishodi u¢enja: Ocekuje se da ¢ete nakon $to savladate ovu lekciju biti sposobni:

e navesti karakteristike radnog okruzenja u kojem se realizira u¢enje temeljeno na radu
e opisati uvjete za obavljanje prakti¢ne nastave

e planirati prijem ucenika na prakticnu nastavu u radno okruZenje

e kreirati tekst oglasa za slobodno mjesto za obavljanje prakti¢ne nastave

e pripremiti prvi susret s u¢enikom

e upoznati oCekivane ishode ucenja na prakti¢noj nastavi

e planirati ishode uéenja za konkretnu zada¢u

e kreirati proces poucavanja prema metodi Cetiri stupnja.

12
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3.2.1. Priprema okruZenja za ucenje

U prethodnoj lekciji naucili ste kako odrediti Sto je cilj poucavanja i Sto o¢ekujemo da nasi ucenici znaju i
mogu nakon ucenja.

Sljededi korak je priprema okruZenja za ucenje.

Ono podrazumijeva fizicko okruzenje i kulturu (poStovanje, kolegijalnost i solidarnost) koju zajedno ¢ine
ucenici i mentori u gospodarstvu. Vazno je osigurati osjecaj sigurnosti i dobrobiti koju okruzenje i sam
proces ucenja pruza uéenicima.

Radni prostor - radionica, proizvodni pogon postaje prostor za ucenje. Uz proizvodne dobiva i pedagoske
zadace. Postaje mjesto susreta programa, majstora i u€enika na putu odgajanja i osposobljavanja za
kvalitetan rad u budu¢em zanimaniju.

Materijalni i prostorni uvjeti za realizaciju strukovnih kurikuluma uskladeni su sa standardom zanimanja i
kvalifikacija te Drzavnim pedagoskim standardom srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja kako bi
pridonijeli stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja u procesu stjecanja kvalifikacije.

Radno mjesto postaje mjesto ucenja.
Sto podrazumijeva kvalitetno okruZenje za uéenje, pokusat ¢éemo zajedno objasniti u nastavku lekcije.

Da zaklju¢imo, poticajno okruzenje je usmjereno na ucenje, na dobrobit ucenika, a ne ocjenjivanje. U
poticajnom okruZenju ucenici se lakSe odlucuju postaviti pitanje, traziti dodatno pojasnjenje, prihvatiti
povratnu informaciju Sto je vazno za kvalitetu uc¢enja temeljenog na radu. Sve sto se dogada na radnom
mjestu u radionici je dio uéenja. UCi se iz odnosa mentor — ucenik, iz nacina komunikacije, suradnje i
pogresaka. Poticajno okruZenje uvaZzava potrebe ucenika.

Vaina su i obiljeZja radnog prostora kao fizickog okruZenja u kojim se odvija ucenje. Postupkom
licenciranja, koji je uvjet za prijem ucéenika, utvrduje se zadovoljava li tvrtka uvjete za provodenje programa
strukovnog osposobljavanja u okviru prakti¢ne nastave ili naukovanja.

Na stranicama Hrvatske obrtnicke komore mozZete pogledati Sto

podrazumijeva postupak licenciranja.

Radionica je prostor organiziran za proizvodnju odredenih materijalnih dobara ili za davanje odredenih
usluga. Licencirana za prostor u kojem se uci temeljeno na radu, kao radionica za prakticnu nastavu,
postaje i prostor u kojem se ostvaruje operativni nastavni program za konkretno zanimanje, odnosno
kurikulum Prakti¢ne nastave.
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Joint Mentorship: Better Cooperation for Better VET
Zajednicko mentorstvo: kvalitetnija suradnja za kvalitetnije strukovno obrazovanje)

PREZENTACIJA

U prezentaciji pogledajte pregled uvjeta koje treba ispuniti radionica za
obavljanje prakti¢ne nastave.

Ako se u obrtu ili poduzecu u isto vrijeme poucava vise naucnika, potrebno je izraditi plan njihova
razmjestaja na radna mjesta. Pri tome treba voditi racuna o tome koja ¢e radna mjesta i u kojem razdoblju
naucnik prodi i koliko ¢e vremena ostati na konkretnom radnom mjestu. To ¢ée ovisiti o specifi¢cnostima
radnih zadaca u sklopu konkretnog zanimanja. Planovi moraju biti pregledni s moguc¢nos$éu korekcije u
slu€aju izostanka ucenika ili posebnih radnih naloga koji mogu utjecati na vrstu i dinamiku radnog procesa.
Pracenje realizacije plana, ujedno je i pracenje realizacije zada¢a poucavanja.

Pri dodjeli mjesta za rad i u€enje vazno je ukazati na posebnosti radnog mjesta, njegovu ulogu u tijeku i
strukturi rada te pripadajuce alate, strojeve i uredaje uz uputu o radu na siguran nacin.

PRIMIER 1IZ PRAKSE: VIDEO

Pogledajte video zapis o tome kakvo je bilo radno okruzenje ucenika
Industrijske strojarske Skole iz Zagreba na Erasmus praksi u Francuskoj.
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MODUL_3/3_2_1_Priprema_okruženja_za_učenje.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wo5pPFzsN8Q

Joint Mentorship: Better Cooperation for Better VET
Zajednicko mentorstvo: kvalitetnija suradnja za kvalitetnije strukovno obrazovanje)

C@ Aktivnosti

Nakon proucenih materijala:

1. Razmislite kako biste rasporedili u¢enike na prakti¢noj nastavi u vaSem radnom prostoru ako bi
istovremeno poucavali vise ucenika (u skladu s licencom koju posjedujete).
2. Odgovorite na pitanja za ponavljanje:

e Sto je okruzenje za u¢enje?
e Koje su karakteristike okruZenja poticajnog za ucenje?

e Navedite uvjete koje radni prostor mora zadovoljiti u situaciji da uz proizvodne i/ili usluzne,
preuzima i pedagoske zadace.
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Joint Mentorship: Better Cooperation for Better VET
Zajednicko mentorstvo: kvalitetnija suradnja za kvalitetnije strukovno obrazovanje)

3.2.2. Izbor naucnika i uvodenje u radni prostor

U prethodnoj lekciji naudili ste kako vas radni prostor moze postati poticajno okruzenje za ucenje.

Predlazemo da uz pomo¢ materijala dostupnih na stranicama HOK-a

ponovite i/ili saznajte nove informacije vazne za izvodenje prakti¢nog
dijela naukovanija - prijem naucnika.

Kad vam je poznat zakonski okvir za prijem naucnika, razmislite o mogucim prednostima vaseg ukljucivanja
u ucenje temeljeno na radu.

PITANJA ZA PROMISLIJANJIE

Sto bi to znacilo za vas osobno, ali i za vas obrt/poduzede? Zapitajte se
zasto Zelite naucnika/ ucenika.

Odgovori ¢e vam pomod¢i da odredite znanja i vjeStine koje trebate,
analizirate kadrovske i materijalne resurse koje imate na raspolaganju i
planirate aktivnosti poucavanja uskladene s mjerama sigurnosti na radu.

U nastavku su navedeni osnovni koraci koji prethode prijemu uéenika na prakti¢nu nastavu:

1. Pitajte se zasto trazite naucnika/realizirate prakti¢nu nastavu u radnom procesu i koje su
potrebe vaseg obrta/poduzeda
2. Razradite popis oéekivanih znanja i vjeStina u vaSsem zanimanju te resursa koje imate na
raspolaganju (kadrovskih, materijalnih, financijskih) na putu koji vodi do ostvarenja Zeljenih
ishoda (znanja i vjestina)
3. Planirajte aktivnosti i sadrzaje uz pomo¢ kojih éete ostvariti planirano, vrijeme i mjere zastite na
radu
4. Suradujte sa:
o stru¢njacima medicine rada (informacije o zdravstvenim kontraindikacijama)
o savjetnicima sluzbe za profesionalno usmjeravanje (procjena sposobnosti za pojedina
zanimanja i preporuke)
o osnhovnim Skolama (informiranje o zahtjevima, poslovima i moguénostima stipendiranja i
zaposljavanja u konkretnom zanimanju)
o srednjim Skolama (analiza zahtjevnosti obrazovnih programa, ishodi u¢enja prakti¢na
nastava)
5. Oglasite slobodno naucnicko mjesto.
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Joint Mentorship: Better Cooperation for Better VET
Zajednicko mentorstvo: kvalitetnija suradnja za kvalitetnije strukovno obrazovanje)

Pitate se Kako oglasiti slobodno naucnicko mjesto?

U javnom oglasavanju potreba za naucnicima mogu vam pomoci obrtnicke organizacije, komore i Skole.
Pri promidzbi deficitarnih zanimanja mogu sudjelovati i Zupanijski uredi za prosvjetu, podruéne sluzbe
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Oglas mora sadrzavati osnovne informacije o obrtu/poduzedu, uvjete prijema, o¢ekivanja od kandidata te
motivirajuéu poruku s naglaskom sto pruzate uceniku vi kao poslodavac.

Predlazemo da kreirate tekst za oglas kojem traZite potencijalnog ucenika.
Nakon izbora ucenika, slijedi uvodenje u obrtnic¢ku radionicu.
Kvalitetno uvodenje u obrtnicku radionicu vazno je za uspjesno naukovanje.

Neposredno prije pocetka naukovanja i prvog dolaska ucenika na prakti¢nu nastavu, potrebno je upoznati
se s operativnim planom i programom prakti¢ne nastave, detaljno procitati potpisani Ugovor. PoZeljno je
kontaktirati Skolu kako bi se informirali o strukovnom kurikulumu, saznali raspored teorijske i prakti¢ne
nastave, razmijenili ocekivanja, odredili uloge i neposredne zadaée i dogovorili dinamiku i podrucja
suradnje.

Potrebno je razmisliti i o teSko¢ama koje se mogu javiti, povezano s eventualnim loSim uvjetima i
standardima rada, (ne)pripremljenosti vlasnika obrta/poslodavaca i mentora, lose komunikacije i kr$enja
discipline te zastite na radu.

Uoci prvog nastavnog dana u radionici - pocetka prakticne nastave dobro je organizirati susret mentora
s ucenikom i roditeljima kao priliku za dobrodoslicu, upoznavanje i dogovor o nacinu medusobnog
informiranja. Zbog bolje dostupnosti vaznih informacija o obrtu/poduzeéu, moguce je pripremiti pisane ili
materijale u e-obliku o osnovnim informacijama o obrtu/poduzeéu, radnom vremenu, opremi za rad,
mentoru, planu prakti¢ne nastave, radnom mjestu, pravima i obavezama.

PREZENTACIJA

U prezentaciji su prikazane su poZeljne aktivnosti na prvom susretu s
ucenikom na prakti¢noj nastavi.

Dobro uvodenje u rad skrauje vrijeme prilagodbe i osigurava dobru suradnju. Ono je prilika da uéenik
sazna Sto se od njega ocekuje i sudjeluje u donosenju pravila ponasanja. Mentor ¢e na taj nacin upoznavati
svog ucenika, njegove snage i mogucnosti.

Pri dodjeli mjesta za rad i u¢enje vazno je ukazati na posebnosti radnog mjesta, njegovu ulogu u tijeku i
strukturi rada te pripadajuée alate, strojeve i uredaje uz uputu o radu na siguran nacin.
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Joint Mentorship: Better Cooperation for Better VET
Zajednicko mentorstvo: kvalitetnija suradnja za kvalitetnije strukovno obrazovanje)

PRIMJERI IZ PRAKSE

Procitajte primjer iz prakse mentorice Sanele Moscarda o prvom susretu
s u¢enikom na prakti¢noj nastavi u radnom okruzenju.

Procitajte i primjer iz prakse mentorice Marije Posavec.

Pogledajte video o prvom susretu s u¢enikom mentorice Poropat.

PITANJA ZA PROMISLIJANJIE

uvijek):

Kod izbora naucnika, razmisljam o sljedec¢im pitanjima (nikad, ponekad,

Zasto trazim ucenika?

Imam li sve materijalne resurse za prijem ucenika na prakti¢nu
nastavu?

Jesam li u moguénosti osigurati kvalitetnog mentora?

Kako ¢u i gdje oglasiti potrebu za u¢enikom?

Sto ocekujem od svog ucenika?

Kako ¢u organizirati prvi susret sa zainteresiranim ucenicima?
Koje ¢u dokumente traziti na uvid?

Koja ¢u pitanja postaviti ?

Hodu li organizirati probni rad?

Koje ¢u kriterije koristiti pri kona¢nom izboru?

Jesu li mi poznate sve odredbe ugovora o
naukovanju/provodenju prakti¢ne nastave?
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Nadamo se da je medu vasim odgovorima najmanje odgovora ,nikad”.
Sigurno Cete biti zadovoljni izborom ucenika ako razmisljate o vecini ovih
pitanja, a posebno ako su vam poznati odgovori na navedena pitanja.

C@ Aktivnosti

Nakon proucenih materijala razmislite i ponovite:

1. Koja si pitanja postavljate prije prvog susreta s ucenicima?

2. Tri poznanika i prijatelja mole vas da omogucite njihovoj djeci obavljanje prakticne nastave u
vaSem poduzedu/obrtu. Na Zalost, imate samo jedno slobodno naucni¢ko mjesto. Za kojeg éete
se ucenika odluciti? Zasto? Koje kriterije primjenjujete u izboru ucenika koje primate na
prakti¢nu nastavu?

3. Navedite pet pravila ponasanja u vasoj radionici tijekom prakticne nastave. Tko je donio pravila?
Jesu li definirane posljedice za nepridrZzavanje pravila?

4. QOdgovorite na pitanja za ponavljanje:

e  Koji suvam resursi potrebni za realizaciju ucenja temeljenog na radu?

e  Koji vam strucnjaci mogu pomoci prilikom izbora naucnika?
¢ Sto je potrebno napraviti neposredno prije dolaska nau¢nika u va$ radni prostor?
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3.2.3. Neposredan rad s ucenikom na radnom mjestu

Nakon lekcija u kojima smo naudili kako planirati rad s ucenicima na prakti¢noj nastavi, pripremiti
okruZenje za ucenje, izabrati i uvesti uc¢enike u radionicu/poduzece, slijedi malo zajedni¢ko putovanje na
kojem ¢emo se posvetiti nacinu poucavanja konkretnih radnih zadaéa u okviru zanimanja za koje
pripremamo ucenika na prakti¢noj nastavi.

Priprema za neposredan nastavni rad

PolaziSte za pripremu mentora za neposredan rad s u¢enikom na radnom mijestu su ishodi zapisani u
strukovnom dijelu kurikuluma za odredenu kvalifikaciju — dijelu koji se odnosi na u¢enje temeljeno na radu.
Njime se stjecu specificna znanja i vjestine potrebne za samostalan, siguran i odgovoran rad te rjeSavanje
stvarnih radnih situacija u konkretnom zanimanju.

Sto su ishodi uéenja? To su jasno iskazane operacionalizirane kompetencije koje ucenici trebaju stedi i
pokazati na kraju ucenja utemeljenog na radu. Ve¢ kod samog planiranja ishoda ucenja potrebno je
razmisljati o nac¢inu na koji ¢e se utvrditi jesu li ostvareni. Ishodi moraju biti prepoznatljivi, ostvarivi i
objektivno mjerljivi. Usmjereni su na uéenika, a ne na ono $to radi mentor. Ishodi opisuju rezultate, a ne
proces ucenja, usvajanja vjestina.

Ishodi iz Strukovnog kurikuluma za stjecanje kvalifikacije prodavac
(ASOOQ, 2018).

"Skup ishoda ucenja - Primjena poslovnih procesa u radionici:

e izloZiti robu za prodaju uzimajudi u obzir alate upravljanja
kategorijama

e izradunati maloprodajnu cijenu robe s obzirom na porezne
propise i ambalaZne naknade

e provesti prodajni razgovor uvazavajudi potrebe kupca

e ocuvati kvalitetu robe u skladistu

e provesti evidenciju robe u skladistu u skladu s evidencijom
ulazaiizlaza,...

Uz ishode su navedene preporuke za ostvarivanje ishoda i primjer
vrednovanja. U preporukama se navodi da se ,ishodi stjeCu u
prodavaonici sa standardnom opremom kod poslodavca na temelju
zadataka iz mape prakti¢ne nastave koja ée pratiti ishode ucenja i radnih
zadataka dobivenih od mentora kod poslodavca.”
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Zajednicko mentorstvo: kvalitetnija suradnja za kvalitetnije strukovno obrazovanje)

Na stranici Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih
potraZite strukovni kurikulum za vasSe zanimanje i proudite ishode u
okviru nastavnog predmeta Prakti¢na nastava.

Prednosti u¢enja orijentiranog na ishode su visestruke:

ucenje fokusirano na preusmjeravanje sa

o - - jasnije razlikovanje
potrebe utenika sadrzaja na rezultate Jasni ]

specifiénosti
programa

bolje razumijevanje lakge artikuliranje

zahtjeva i obveza zahtjeva

lakSe prepoznavanje
jacanje veze izmedu stecenih
ciljeva,vrednovanja i kompetencija
kriterija ocjenjivanja

mogucnost pracenja
vlastitog napretka

Kad se mentor upozna s planiranim ishodima, zajedno s nastavnikom iz strukovne $kole planira proces
ucenja i poucavanja na radnom mjestu.

Koraci u planiranju usmjerenom na ishode polaze od izbora aktivnosti i sadrZaja kojima ¢e najucinkovitije
ostvariti planirano, preko izbora metoda rada do postupka provjere ishoda. Znanja i vjestine koja mentor
posjeduje, a relevantna su za ishode ucenja koje treba ostvariti, potrebno je posredovati u¢enicima na sto

razumljiviji nacin - jednostavno i logi¢no. To nije lako. Iziskuje poznavanje temeljnih nastavnih umijeca i
metodicku kreativnost.

Sto to znadi? Mentor mora biti kompetentan u svom poslu, poznavati operativni nastavni plan i program
prakticne nastave i znati oblikovati proces poucavanja, odnosno konkretnu vjezbu, dobar organizator i
motivator.
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Poucavanju prethodi priprema za izvedbu odredene vjezbe:

e rasclanjivanje vjeZbe na sastavne dijelove (s prate¢om tehni¢ko-tehnoloskom i dr.
dokumentacijom)

e odredivanje kojim ¢e se redoslijedom vjezba obraditi

e izbor materijala za izvedbu vjezbe

e priprema alata, strojeva, uredaja

e analiza izvora opasnosti i mjere zastite na radu

e izbor nadina pracenja i vrednovanja rada i rezultata.

Vjezbu je potrebno sadrzajno, vremenski, metodicki i organizacijski oblikovati. To znaci, za postavljeni cilj
i ishode ucenja, procijeniti potrebno vrijeme i izabrati:

e metode rada

e oblici rada (pojedinacni, u paru, u skupini)

e nastavna sredstva i pomagala, radna sredstva

e poveznice prakti¢ne vjezbe sa stru¢no-teorijskim znanjima.

Procitajte tekst Nastavne metode u prakticnoj nastavi kako biste saznali kakvi se nacini rada mogu
koristiti u procesu poucavanja u prakti¢noj nastavi i kako odabrati najbolju metodu:

Cilj je programa prakti¢ne nastave usvajanje prakticnih znanja i razvoj vjestina i navika potrebnih za
odredeno podrucje rada i zanimanje. Do cilja nas mogu dovesti razliciti putevi, odnosno zajednicki nacini
rada mentora i ucenika koje nazivamo nastavnim metodama. Jedna od podjela nastavne metode dijeli na
verbalne, vizualne i prakseoloske.

PRAKSEOLOSKE

NASTAVNE
METODE

——
VERBALNE VIZUALNE

U prakticnoj nastavi najvise se koriste prakseoloske metode. To su one u kojima je rad nacin ucenja, uci se
radedi. Prakseoloske metode omogucavaju uceniku da uci poZeljne radne vjestine i navike aktivnim radom,
a mentoru da proces poucavanja radnim vjestinama i navikama konkretnog zanimanja ostvaruje u samom
radnom procesu, prateci odredeni program i uz uvaZavanje tehnoloskih zakonitosti karakteristicnih za
konkretno zanimanje.

22



Joint Mentorship: Better Cooperation for Better VET
Zajednicko mentorstvo: kvalitetnija suradnja za kvalitetnije strukovno obrazovanje)

U nastavi u radnom procesu mogu se upotrebljavati metode:

Metode

Opis

Cetverostupnjevita
metoda/ metoda
Cetiri stupnja

priprema za rad

pokazivanje i objasnjavanje rada
pokusaj samostalnog rada
ucenika

4. uvjezbavanje i zakljuCak rada

W =

Trostupnjevita Prakseoloska metoda
metoda 1. stupan] — uvod, poticaj
2. stupan] - pokusaji ucenika pod nadzorom
3. stupan] - uvjezbavanje novih radnih
operacija
verbalne monoloske predavanje, tumacenje, objasnjavanje,
odgovaranje na pitanja
dijaloske razgovor, intervju, rasprava, polemika
vizualne promatranje
oponasanje
pokazivanje

demonstriranje (pokazivanje i objasnjavanije)

Citanje, pisanje, crtanje,.

Metoda igranja

Vjezba ponasanja u razlicitim situacijama

uloga
Metoda radne planirana, programirana, pracena i vrednovana strucna
prakse praksa u procesu rada

Izbor nastavnih metoda u prakticénoj nastavi ovisi o podrucju rada i zanimanju za koje se ucenik priprema,
ciliu i ishodima ucenja, nastavnom planu i programu prakticne nastave, materijalno-tehnickim uvjetima za
realizaciju programa, potrebama ucenika (prethodnim iskustvima i znanjima) i kompetencijama mentora.

Prednost uvijek treba dati metodama koje podrazumijevaju raznovrsnu aktivnost ucenika, njihovo stalno
sudjelovanje u svim etapama procesa ucenja, iskustvenog i aktivnog. Uclenike treba osposobiti za
samostalno ucenje, rjesavanje problema, pretraZivanje i kriticko prosudivanje informacija jer je to nacin da

ih pripremimo za promjene koje donosi buducnost, posebno u svijetu rada.

Kao polaziste za izbor nacina poucavanja u radnom procesu moZe posluZiti stoZac iskustva Edgara Dalea

prema kojem je vjerojatnost da cemo pamtiti nakon dva tjedna:

50% 90 %
10% 20 % 30 % onoga 70 % onoga
onoga onhoga ohoga §to onoga Sto
§to §to §to vidimo i Sto govorimo
- Citamo & Cujemo g vidimo W c¢ujemo @ govorimo . i radimo
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Usvajanje novih znanja i vjestina bit ce ucinkovitije ako ucenicima omogucimo aktivno primanje poruka i
sudjelovanje, konkretne aktivnosti.

Na izbor metoda poucavanja utjece je li nastavni rad uvodni, nova vjeZba, uvjeZbavanje naucenog ili
kontrola uspjesnosti. | nacin izvodenja prakticne nastave (izravno, online ili kombinirano) utjece na izbor
metoda. Za svaki_ishod ucenja biramo onu metodu poucavanja koja najulinkovitije pridonosi njegovu

ostvarenju. VaZno je uspjesno povezivati ishode ucenja, metode poucavanja i nacine vrednovanja
ostvarenosti konkretnih ishoda ucenja.

Izabrane metode, uz sposobnosti i potrebe ucenika i zahtjevnost vjeZbe (radnog naloga/narudzbe), utjecu
na vremensko oblikovanje ucenja temeljenog na radu.

Slijedi detaljniji prikaz €etverostupnjevite metode kao jedne od temeljnih prakseoloskih metoda —metode
Cetiri stupnja. Ona se koristi u skolskim radionicama i licenciranim obrtni¢kim i drugim proizvodnim ili
usluznim radionicama. Proces poucavanja odvija se tijekom Cetiri stupnja, u Cetiri koraka, od kojih svaki
ima odgovarajuci zadatak. Proces poucavanja naucnika u radnom procesu ostvaruje se na temelju radnog
naloga.

U sljedecoj tablici prikazane su aktivnosti mentora i ucenika u svakom pojedinom stupnju — koraku
poucavanja.

STUPANIJ ‘ ZADATAK AKTIVNOSTI MENTORA ‘ AKTIVNOSTI UCENIKA ‘
PRVI Priprema - priprema radno mjesto - slusa upute
Priprema za rad | mentora za - rasclanjuje radni - postavlja pitanja u slucaju
realizaciju nalog/vjezbu na tehnoloski nejasnoca
radnog nalogai | l0gicne dijelove - ponavlja mjere zastite na
uéenika za - najavljuje cilj i ishode rada radu
ugenje uceniku, prema potrebi se - prisjeca se dogovorenih
predstavlja i u¢eniku omoguci | pravila ponasanja
predstavljanje

- odgovara na pitanja uéenika
- upoznaje ucenika s
materijalima, strojevima i
uredajima, tehnoloskom
dokumentacijom

- upozorava ucenike na izvore
opasnosti i poduzima mjere
zastite na radu i zastite okolisa
- prisje¢a na dogovorena
pravila ponasanja

- motivira u€enika za razvijanje
novih radnih vjestina,
oslobada ga nesigurnosti
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STUPANJ

ZADATAK

AKTIVNOSTI MENTORA

AKTIVNOSTI UCENIKA

DRUGI Pokazivanje i - demonstrira rad - promatra rad majstora
Pokazivanje i obja3njavanje - objasnjava Sto, kako i zasto - razmislja o onome sto je
objasnjavanje uceniku od se radi vidio i Cuo
rada strane mentora | -~ Ponavlja pojedine dijelove - trazi dodatna pojasnjenja
¢to, kako i zadto vjezbe/radnog naloga - povezuje teorijska i
radi - istice klju¢ne tocke prakti¢na znanja
- ukazuje na pripadajuce mjere | - odgovara na pitanja
zastite
- prati ucenika
- traZi povratnu informaciju od
ucenika
TRECI Pod nadzorom - zadaje nalog uceniku - pailjivo slusa zadatak
Pokusaj mentora uéenik | (identican ili slican - pokusSava izvesti zadatak,

ucenika - vrednuje nauceno

- vodi u¢enika u samoprocjeni
rada

- upucuje na daljnje uéenje i
unaprjedivanje rada

samostalnog pokusava pokazanom) raditi zadano
rada ucenika izvesti zadani - prati izvrSenje naloga - postupa u skladu s
radni nalog - pazi na izvodenje radnih uputama, upozorenjima
operacija - izvodi radne operacije
- upozorava na pogreske prema redoslijedu
- otklanja nepravilnosti - obrazlaZze korake $to, kako i
- potice ucenika da objasnjava | zaSto bas tako radi
kljuéne tocke - izdvaja klju¢ne tocke
- koristi alate prema naputku
- primjenjuje mjere zastite na
radu
CETVRTI Ucenik - pomaze uceniku - samostalno vjezba radne
Uvjezbavanje i uvjezbava nove | - prati napredak ucenika u operacije i konkretne
zakljucak radne vjestine, a | izvodenju operacija manipulacije
vjezbe/rada mentor - korigira uocene nedostatke - korigira nedostatke na koje
vrednuje - pohvaljuje rad i zalaganje je upozoren

- vrednuje svoj i zajednicki
rad s majstorom

- slusa upute za daljnji rad i
ucenje

Ako éete u poucavanju ucenika pazljivo pripremati i promisljati slijed navedenih koraka i pripadajucih
aktivnosti i mentora i ucenika, uspjesno ¢ete ostvariti o¢ekivane ishode ucenja.

U realizaciji drugog koraka prema metodi Cetiri stupnja vazno je uz pokazivanje rada, jasno i detaljno
objasniti svaku operaciju. U tome moZe pomodci pisani predlozak o ergoloskoj analizi (rasclambi)
vjezbe/radnog naloga koji u¢enik treba savladati. Takvu analizu nazivamo finom ra$¢lambom rada. Ona se
temelji na tri pitanja - Sto, kako i zasto radim.
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Za svaki korak koji je potrebno odraditi u okviru radnog naloga poZeljno je da mentor prethodno,
pripremajudi se za poucavanje, detaljno analizira i zapise Sto radi, kako to radi (nadin, alat) i zasto je vazno
raditi na odabrani nacin.

nacin rada, kljuéna == obrazlozenje

== pdsjecak ucenja:
odsjecak ucenja totka:

logi¢an dio vjezbe
g koii je tehnolo3ki
uvjetovan, razumiljiv,
E lako se pamti.
wn

g zasto se odredena
operacija ili operacija izvodi
manipulacija koja se = upravo tako, a ne na
obavlja uz povecani M neki drugi nacin
napor utenika i na
koju upozorava
majstor-struéni ucitelj >

=
o
<
o
2
S

OBRAZAC

Obrazac pisane pripreme mentora za poucavanje prema metodi Cetiri
stupnja:

PRIMJER 1Z PRAKSE

Proucite primjer pripreme za poucavanje metodom Ccetiri stupnja
autorice Mirjane Laginje.
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C@ Aktivnosti

Nakon proucenih materijala:

1. Odaberite jednu jednostavnu radnu zadacu iz svog zanimanja. ZabiljeZite ishode ucenja koje
Zelite ostvariti poucavanjem prema metodi Cetiri stupnja. OpisSite ukratko Cetiri koraka u
poucavanju ucenika. Na kraju se osvrnite na realizaciju planiranih ishoda.

2. Pokusajte razraditi poucavanje za odabranu vjezbu prema metodi Cetiri stupnja i na nacin

prikazan u primjeru. Nakon izvrSenog zadatka, izvrSite samovrednovanje tako da procijenite jeste
li i na kojoj razini kvalitete predvidjeli/planirali pojedini korak u pouéavanju (nezadovoljavajuce,

zadovoljavajuce, dobro, izvrsno).

Ako je rezultat samovrednovanja na razini dobro i izvrsno, ¢estitamo.

Ako je rezultat samovrednovanja na razini zadovoljavajuce, imate dobre temelje za daljnje ucenje.

3. Odgovorite na pitanja za ponavljanje:

e Stoje polazite za pripremu mentora za neposredan rad s u¢enikom na radnom mjestu?
e Koje su prednosti u¢enja orijentiranog na ishode za poslodavce?

¢ Navedite nastavne metode koje se najvise koriste u u¢enju temeljenom na radu.

e Sto utjee na izbor metoda poucavanja?

e Sto radi mentor u drugom koraku poucavanja metodom &etiri stupnja?
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LEKCIJA 3.3. Prilagodbe poucavanja za ucenike s posebnim
potrebama

SaZetak: Ova se lekcija sastoji od 2 podlekcije. U prvoj ¢ete saznati kako poucavanje prilagoditi ucenicima
s posebnim potrebama, a u drugoj kako poucavanje prilagoditi u¢enicima s teSko¢ama u razvoju.

Kljucni pojmovi: uéenici s posebnim potrebama, daroviti ucenici, razlikovni kurikulum, zada¢e mentora u
poticanju darovitih ucenika, ucenici s teSko¢ama u razvoju, prilagodbe individualnim potrebama,
primjereni programi obrazovanja, upis ucenika s teSko¢ama u srednju Skolu, podrska mentora.

Ocekivani ishodi ucenja: Ocekuje se da ¢ete nakon $to savladate ovu lekciju biti sposobni:

e razlikovati uCenike s posebnim potrebama

e opisati darovitog ucenika

e planirati nacine podrske darovitih ucenika

e razlikovati skupine teskoca ucenika

e opisati postupak upisa ucenika s teSko¢ama u razvoju u srednju skolu

e analizirati primjereni program obrazovanja — primjer prilagodbi postupaka i/ili sadrzaja
poucavanja

e nabrojiti uloge mentora u radu s ucenicima s teSko¢ama u razvoju.
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3.3.1. Daroviti ucenici

Vjerujemo da se slazete s tvrdnjom da svi u¢enici imaju pravo na kvalitetno obrazovanje. To je obrazovanje
u skladu sa sposobnostima, mogucnostima i interesima pojedinog ucenika.

U strukovnim Skolama i s njima povezanom svijetu rada potrebno je stvarati uvjete za zadovoljavanje
razli¢itih odgojno-obrazovnih potreba svakog ucenika. Kako bi se ublaZile individualne razlike, svaki ucenik
zasluZuje okruZenje s ravnopravnim uvjetima za ucenje.

Kada govorimo o ucenicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, govorimo o darovitim
ucenicima i u¢enicima s tesko¢ama.

Sliede¢e dvije lekcije posvetit ¢emo njihovim karakteristikama i potrebama te zadadama
majstora/poslodavaca u gospodarstvu u radu s u¢enicima s posebnim potrebama.

Kre¢emo od darovitih u¢enika!

Pogledajte prilog o darovitim ucenicima emitiran u RTL-ovom Dnevniku
10. 11. 2022.

Daroviti se ucenici istiCu znanjem i sposobnostima, oni pokazuju potencijal za izuzetnu uspjesnost u
mnogim razli¢itim podru¢jima djelovanja. Cesto su natprosjenih sposobnosti i predani zadatku, ali ne
nuzno na drustveno prihvatljiv nacin. Svijet doZivljavaju na drugaciji nacin od vrSnjaka i imaju drugacije
potrebe. Rad s darovitim ucenicima je izazovan. Najdjelotvorniji pristup poucavanju je onaj koji u odabiru
aktivnosti i sadrzaja polazi od potreba darovitog ucenika.

Ako ucéenikova okolina prepozna njegov potencijal i iznad prosjec¢nost iskazanu na svim podrucjima ili samo
u pojedinim aktivnostima, ucenik ima Sansu razviti svoju darovitost.

Smatra se da 3-5 % Skolske populacije spada u kategoriju darovitosti (podatak moZe varirati ovisno o
teorijskom pristupu pojmu darovitosti; s obzirom na razli¢ite postupke identifikacije kona¢an obuhvat
djece s kojom se radi moze doseéi do 25 % populacije).

U svakodnevnoj komunikacije se ¢esto spominju kao istoznacnice pojmovi darovitost, talentiranost,
kreativnost. Darovitost podrazumijeva iznad prosjecnost u gotovo svim podrucjima. Talent i kreativnost
odnose se na uze podrucje. Nisu svi talentirani ucenici daroviti. Ipak, mnogi daroviti u¢enici imaju izrazen
talent za neko odredeno podrudje.

Darovitost je sklop osobina koje uceniku omogucavaju trajno postignuée natprosjecnih rezultata u jednom
ili viSe podrucja ljudske djelatnosti, a uvjetovano je visokim stupnjem razvijenosti pojedinih sposobnosti,
osobnom motivacijom i izvanjskim poticanjem.
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“Darovito ponasanje pokazuje interakciju triju osnovni skupina ljudski osobina: natprosje¢ne opce i/ ili
specificne sposobnosti, visoku usmjerenost na zadatak i visoki stupanj kreativnosti.” (Renzulli,1986)

Daroviti ucenici kreativno razmisljaju, uspjeSnije rjeSavaju probleme, imaju razvijenije i misaone i
stvaralacke vjestine, a i samostalniji su.

Program rada s darovitim ucenicima, prema preporuci nadleZznog ministarstva, obuhvaéa: poveéan rad
ucitelja s darovitim ucenicima; nabavu posebne nastavne opreme i literature; pristup posebnim izvorima
znanja; natjecanja; poticajna sredstva za stipendije, nagrade.

Nacionalni kurikulum za strukovno obrazovanje za darovite ucenike predvida uvodenje razlikovnih
kurikuluma. Kako bi se zadovoljile potrebe darovitih uéenika, potrebno je dodati ili prosiriti ishode ucenja
Sto ¢e pratiti i prilagodba sadrzaja i aktivnosti na nacin da se proSiruju redovni ili dodaju potpuno
novi (razlikovni). Prilagodbe podrazumijeva fleksibilniji pristup vremenu u kojem se odvija ucenje,
njegovom tijeku i tempu kao i promjenu nacina i oblika rada. Razlikovni kurikulum je razli¢it u odnosu na
nacionalni po ishodima , sadrzaju , tempu i okruzenju ucéenja.

PREZENTACIJA

U prezentaciji pogledajte koje su zadace mentora u gospodarstvu u
poticanju darovitih.

Pogledajte primjer ucenickog projekta - simulator leta s Drzavnog

natjecanje ucenika strukovnih skola WorldSkills Croatia (ASOO).

30


http://btech.ss-krapina.hr/
MODUL_3/3_3_1_Daroviti%20učenici.pdf

Joint Mentorship: Better Cooperation for Better VET
Zajednicko mentorstvo: kvalitetnija suradnja za kvalitetnije strukovno obrazovanje)

C@ Aktivnosti

Nakon proucenih materijala:

1. Navedite zada¢e mentora/majstora u poticanju darovitih uéenika.
2. Odgovorite na pitanja za ponavljanje:

o Navedite dvije skupine ucenika koje nazivamo ucenicima s posebnim potrebama?

e Koje su tri karakteristike darovitih ué¢enika?

¢ Sto obuhvaca prilagodba rada darovitim uéenicima?

e Kako se naziva kurikulum za darovite ucenike predviden u Nacionalnom strukovnom
kurikulumu?

¢ Navedite zada¢e mentora/majstora u poticanju darovitih ucenika.
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3.3.2. UCenici s teSko¢ama u razvoju

U prosloj smo lekciji naglasili da svi ucenici imaju pravo na kvalitetno obrazovanje - obrazovanje u skladu
sa svojim sposobnostima, mogucénostima i interesima.

U ovoj lekciji govorit ¢emo o ucenicima s tesko¢ama u razvoju, njihovim karakteristikama i potrebama te
zada¢ama mentora u gospodarstvu u radu s njima.

VIDEO

Pogledajte video zapis o izazovima u obrazovanju ucenika s teSko¢ama.

U srednjim Skolama u Republici Hrvatskoj posljednjih godina biljeZimo porast broja ucenika s tesko¢ama
koji se pripremaju za zanimanja primjerena njihovim sposobnostima i razvojnim specifiénostima.

Tko su ucenici s teSko¢ama?
Ucenici s tesko¢ama su:

e ucenici s teSko¢ama u razvoju

e ucenici s teSko¢ama u uéenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima

e ucenici s teSko¢ama uvjetovanima odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i jezi¢nim
¢imbenicima.

Postupak upisa ucenika s teSko¢ama u razvoju u srednju Skolu definiran je Pravilnikom o elementima i
kriterijima za izbor kandidata za upis u I. razred srednje Skole.

Ucenici koji su osnovnu Skolu zavrsili prema rjeSenju o primjerenome programu obrazovanja rangiraju se
na zasebnim ljestvicama poretka, a temeljem ostvarenog ukupnog broja bodova utvrdenog tijekom
postupka vrednovanja, u programima obrazovanja za koje posjeduju stru¢no misljenje sluzbe za
profesionalno usmjeravanje Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje. Stru¢no misljenje sadrzi preporuku o
sposobnostima i motivaciji u€enika za, u pravilu pet, a najmanje tri primjerena programa obrazovanja.
Izdano je na temelju stru¢nog misljenja nadleznoga Skolskog lije¢nika te obrade multidisciplinarnog tima.

U Skolama u kojima je to uvjet za upis, moraju zadovoljiti na ispitu sposobnosti i darovitosti. Pravo upisa
u nekome programu obrazovanja ostvaruje onoliko kandidata koliko se u tome programu obrazovanja
mozZe upisati kandidata s teSkoéama u razvoju sukladno Drzavnome pedagoskome standardu
srednjoskolskoga sustava odgoja i obrazovanja (»Narodne novine« broj 63/08 i 90/10).

Ucenici koji ostvaruju pravo na izravan upis upisuju se u srednju strukovnu Skolu koja je duzna prilagoditi
obrazovanje njihovim individualnim potrebama.
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PROUCITE!

U tekstu koji slijedi potrazite odgovor na pitanje: Sto podrazumijeva
prilagodba individualnim potrebama ucenika?

Kao drZava potpisnica Konvencije UN-a o pravima osoba s

invaliditetom, Hrvatska je priznala pravo ucenicima s teSkocama u
razvoju odnosno osobama s invaliditetom na sveobuhvatno obrazovanje
na svim razinama i time se obvezala da ucenici s teSkocama u razvoju:

a) ne budu iskljucena iz opceg obrazovnog sustava te da ne budu
iskljucena iz besplatnog i obveznog osnovnog ili iz srednjeg obrazovanja
na osnovi teskoca u razvoju;

b) imaju pristup kvalitetnom i besplatnom osnovnom obrazovanju i
srednjem obrazovanju, na ravnopravnoj osnovi s drugima, u
zajednicama u kojima Zive;

¢) imaju osiguranu razumnu prilagodbu individualnim potrebama;

d) dobiju potrebnu pomod, unutar opceg obrazovnog sustava, kako bi se
olaksalo njihovo djelotvorno obrazovanje

e) dobiju ucinkovite individualizirane mjere potpore u okruZenjima koja
najvise pridonose akademskom i socijalnom razvoju, u skladu s ciliem
punog ukljucivanja.

Razumna prilagodba individualnim potrebama ucenika podrazumijeva:

e osiguravanje pristupa Skolskog okruZenja

e primjereni programa/kurikulum obrazovanja i oblika skolovanja
e strucnu podrsku

o pedagosko-didakticke prilagodbe.

Razumna prilagodba ucenika s teSko¢ama u razvoju ne oslobada obveze
obavljanja zadataka i stjecanja kompetencija prema njemu
odredenome primjerenom programuy/kurikulumu obrazovanja.
Prilagodava se samo nacin na koji se ostvaruju planirani ishodi ucenja.

Kako bi se omogudilo u€enje na ravnopravnoj osnovi s drugima i sprijecila diskriminacija, za ucenike se
odabiru primjereni programi obrazovanja. Oni su uskladeni s razvojnim osobitostima i individualnim
potrebama ucenika. Neki ¢e ucenici trebati stalnu odgojno-obrazovnu podrsku u svim ili samo nekim
podrucjima ucenja, a drugi privremenu i ograni¢enu.
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Vrste primjerenih programa odgoja i obrazovanja:

e redoviti program uz individualizirane postupke

e redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke

e posebni program uz individualizirane postupke

e posebni programi za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga Zivota i rada uz
individualizirane postupke.

U redovnom strukovnom obrazovanju mentori mogu u svojim radnim okruzenjima realizirati prakti¢nu
nastavu s ucenicima koji imaju rjeSenje o primjerenom programu obrazovanja. U praksi ¢e to najcesce
biti u€enici kojima je primjeren redoviti program uz individualizirane postupke. Kako to izgleda u skolskoj
praksi, pogledajte na primjeru Preporuka dostupnima u Primjeru iz/za praksu.

Svim programima je zajednicki cilj osamostaljivanje ucenika u skolskoj/radnoj sredini i pripremanje za
svakodnevni Zivot.

Roditelji i strukovna Skola duzni su mentora upoznati sa sposobnostima i razvojnim specificnostima
ucenika, njegovim odgojno-obrazovnim potrebama, primjerenom programu obrazovanja. Mentor ¢e u
procesu ucenja temeljenog na radu slijediti individualizirane programe i preporuke Skole za
prilagodbama u radu s u¢enikom.

Strucni suradnici u Skolama izraduju preporuke temeljem rezultata inicijalne procjene i dokumentacije.

Ovisno o napretku ucenika i naknadno identificiranim potrebama, preporuke se revidiraju tijekom
godine.

VIDEO

Pogledajte video zapis o iskustvu mentorica u radu s ucenicima s
tesko¢ama u razvoju.

Zaklju¢imo, uloga mentora u radu s ucenicima s tesko¢ama:

e informirati se o razvojnim specificnostima i potrebama ucenika

e prouciti dostupnu dokumentaciju i postupati u skladu s profesionalnom etikom

e pratiti potrebe ucenika, postignuéa, ponasanje, uociti odstupanja

e upoznati strukovnu skolu (nastavnika, stru¢ne suradnike) sa zapaZenim, suradivati s roditeljima
e prema preporukama skole prilagodavati okruZenje, postupke, metode rada

e pratiti i dokumentirati napredak, predlagati vrste i oblike podrske u ucenju temeljenom na radu
e uskladu s uputama Skole prilagodavati vrednovanje

e stvarati okruZenje poticajno za rad i u¢enje uskladeno s individualnim potrebama ucenika.
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Analizirajte primjer preporuka za prilagodbu i individualizaciju pa
odgovorite: Koje su prilagodbe u navedenom primjeru ostvarive na
prakticnoj nastavi u vasem radnom okruZenju?

Preporuke za prilagodbu i individualizaciju pristupa ucenici N. N.

Opce preporuke za prilagodbu i individualizaciju pristupa za sve
predmete i nastavnike:

a) Prilagodbe u okruzenju

¢ dodijeliti radno mjesto blize mentoru/stru¢nom uditelju radi nadzora
i usmjeravanja tijekom procesa rada i u¢enja i osiguravanja rada na
siguran nacin

e omogucditi ucenici pomo¢ drugih uéenika i zaposlenih - tocno joj redi
kome se moZze i na koji nacin obratiti ukoliko joj je potrebna pomo¢ oko
organizacije i izvodenja odredene aktivnosti

b) Prilagodbe u ucenju i poucavanju (prilagodbe metoda, sredstva i
oblika rada, ...)

e davati kratke i jasne upute za rad

e pisane upute i zadatke dodatno pojasniti usmeno

e CesSce provjeravati razumijevanje upute;

e Cesto provjeravati napredak ucenice, poticati ju i ohrabrivati u radu

e potpitanjima ucenicu usmjeravati u radu; duze ¢ekati na odgovor
prilikom postavljenog pitanja; pruziti pomo¢ ucenici pri rjeSavanju
zadataka

e Cesce provjeravati razumijevanje pojedinih koraka rada, po potrebi
pojednostavljivati, dati primjere iz svakodnevnog Zivota;

® ponovno objasniti jednostavnijim rjecnikom sloZenije i nepoznate
pojmove

¢ kod rada s pisanim uputama, ucenici dati bitne ¢injenice na koje treba
obratiti paznju

e izraditi nastavne listi¢e s izdvojenim i istaknutim bitnim koracima,
sadrzajima rada

e dozirati zadatke; preferirati jednostavnije zadatke; teze zadatke
podijeliti u viSe manjih; preporuca se uéenici nabrojati sve korake za
izvrSenje zadatka ; zadatke rije¢ima dodatno pojasniti uéenici

e omogucditi ucenici viSe vremena za izvodenje zadatka
e pripremiti za ucenicu pitanja/zadatke za ponavljanje gradiva, a koja ¢e
se kasnije provjeravati

¢ primjena shematskih prikaza: predocavanje sadrzaja na pregledan
nacin
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® postupno uvodenje u apstraktan nacin razmisljanja; postupno uvoditi
apstraktne pojmove, povezivati nove apstraktne pojmove s poznatima,
stavljati ih u kontekst Zivotnog okruzenja ucenika

e pohvaljivati (nagradivati) uCenicu za odradene zadatke (naglasiti trud i
napredak, a ne samo krajnji rezultat);

¢ dozirati domace zadace; prilagoditi zadatke za domadu zadacu; ¢esce
provjeravati nacin vodenja Mape prakti¢ne nastave

c) Prilagodba vrednovanja

¢ ucenici dati jasne naputke o tome Sto se od nje ocekuje

e preporuca se radne zadade razdijeliti na manje dijelove te provoditi
cesce i krace provjere

e davati Ceste povratne informacije

e potpitanjima poticati i ohrabrivati u¢enicu

e dulje ¢ekati na odgovor prilikom postavljenog pitanja

¢ ucenici dati kratke i jasne upute i provjeriti razumijevanje uputa
tijekom rad na zadatku

e ukoliko ne stigne sve rijesiti ili pogresno rijesi zadatak zbog nepaznje,
nerazumijevanja zadatka ili zamora, omoguciti joj dodatno odgovaranje
e omoguciti dodatno vrijeme za izradu vjezbi, smanijiti opseg poslova
e ukoliko je ocjena, osigurati dopunsku pomo¢

d) Prilagodbe u odnosu na interakciju

¢ poZeljno je poticati suradnju i smanjivati natjecateljsku atmosferu

e poticati medusobno pomaganje

e) Opcenito

e Cesce pohvaljivati u€enicu za trud i poZeljno ponasanje kako bi se
ojacao osjecaj kompetencije i povecala motivacija za rad

* ucenici CeSc¢e postavljati pitanja tijekom rad te davati povratne
informacije o uratku kako bi se ojacao osjecaj kompetencije i povecala
motivacija za rad

e jacCati samopouzdanje i motivaciju zadavanjem zadataka koji dovode
do uspjeha (manji broj zadataka, rad u manjim koracima...)

* po potrebi, ponuditi u€enici individualnu pomoc.
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C@ Aktivnosti

Nakon proucenih materijala:

1. Razmislite i odgovorite koje su uloge mentora/majstora u radu s ucenicima s teSko¢ama u
razvoju?

2. Skola vas moli da osigurate praksu za uéenika s teSko¢om u razvoju. Razmislite kako éete
postupiti?

3. Odgovorite na pitanja za ponavljanje:

e Navedite tri skupine ucenika s teSko¢ama.

e Kako se realizira postupak upisa uéenika s teSko¢ama u razvoju u srednju skolu?

e Tko je duZzan mentora upoznati sa sposobnostima i razvojnim specificnostima ucenika,
njegovim odgojno-obrazovnim potrebama, primjerenom programu obrazovanja?

e Kako se nazivaju primjereni redoviti programi odgoja i obrazovanja za ucenike s teSko¢ama?

e Koje su uloge mentora/majstora u radu s ucenicima s teskoéama u razvoju?
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LEKCIJA 3.4. Suradnja u procesu ucenja i poucavanja

Sazetak: U ovoj lekciji saznat ¢ete da je suradnja kao oblik komuniciranja i stil ponasanja odlika

komuniciranja izmedu svih sudionika procesa strukovnog odgoja i obrazovanja. Upoznat éete sudionike i
podrucja suradnje.

Kljucni pojmovi: suradnja, sudionici suradnje, podrudja suradnje, problemi u suradniji.

Ocekivani ishodi u¢enja: Ocekuje se da ¢ete nakon $to savladate ovu lekciju biti sposobni:
e planirati suradnju s dionicima strukovnog obrazovanja
e razlikovati uloge sudionika suradnje

e nabrojiti podrucja suradnje
e identificirati probleme u suradniji.
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U procesu poucavanja posebno je vaZna suradnja, zajednicki rad u pruZanju potpore ucenicima da se
razviju u osobe kvalificirane za ulazak u svijet rada, samopouzdane i poduzetne osobe koje uce i spremne
su aktivno i odgovorno sudjelovati u Zivotu zajednice.

PITANJA ZA PROMISLIJANJE

Kakvo je vase osobno iskustvo kao ucenika i/ili poslodavca vezano uz
suradnju na prakti¢noj nastavi?

Vjerujemo da ste svjesni vaznosti suradnje za kvalitetnu pripremu
ucenika za svijet rada.

Ucenje i poucavanje u strukovnom obrazovanju provode se u ustanovama za strukovno obrazovanje i u
svijetu rada. Strukovna skola i radno mjesto u svijetu rada (obrtnicka radionica/poduzecée) predstavljaju
zajednicki prostor za ucenje temeljeno na radu. Kvalitetna suradnja svih sudionika olakSava zajednicko
djelovanje usmjereno na ishode ucenja i stjecanje kompetencija za izabranu kvalifikaciju.

Mentor je upucen na suradnju s ucenicima i roditeljima, strukovnom Skolom i obrtnickom komorom,
sluzbom za profesionalno savjetovanje i uspostavlja partnerske odnose sa svima zainteresiranima za
sudjelovanje u u¢enje utemeljeno na radu.

VIDEO

Pogledajte video zapis o iskustvu suradnje u u¢enju temeljenom na radu.
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Sudionike i podrucja suradnje moZzemo sumirati tablicom koja slijedi. Poku3ajte dopuniti popis.

SUDIONICI

Obrtnicka komora

PODRUCJE SURADNJE

licenciranje radionice

polaganje majstorskog ispita

osiguravanje naucnickih mjesta

oglasavanje slobodnih naucnickih mjesta

promocija strukovnih zanimanja

izbor naucnika

sklapanije (i raskid) ugovora o naukovanju

posredovanje pri rjesavanju konflikata

suradnja sa savjetnikom za obrazovanje na pitanjima vezanim za
organizaciju i unaprjedenje ucenja temeljenog na radu
sudjelovanje u edukacije majstora-strucnih ucitelja
razmjena informacija o naucnicima

provodenje kontrolnih i naucnickih ispita

pracenje kvalitete poucavanja naucnika u radnom procesu
podrska u ispunjavanju ugovornih obveza

Strukovna skola

usuglasavanje plana izobrazbe u radionici sa strukovnim
kurikulumom za odredeno zanimanje i operativnim planom i
programom prakti¢nog dijela naukovanja

sadrzajno i vremensko uskladivanje realizacije prakti¢nog dijela
naukovanja na relaciji Skola - radionica

poucavanje za rad na siguran nacin

razmjena informacija o materijalno-tehnickim uvjetima naukovanja
povratne informacije o radu i napredovanju naucnika

informiranje o reformskim procesima u skolstvu i novim tehnickim
rjeSenjima u radionici

vodenje evidencija i pedagoske dokumentacije

prevencija Skolskog neuspjeha i odustajanja od naukovanja
sudjelovanje u pripremi i realizaciji kontrolnih i naucnickih ispita
vrednovanje ostvarenosti ishoda u¢enja temeljenog na radu
samovrednovanje rada

Sluzba za
profesionalno
usmjeravanje
Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje

informiranje ucenika o karakteristikama poslova u sklopu pojedinih
zanimanja

razmjena misljenja i preporuka o uceniku primjerenim zanimanjima
profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere

savjetovanje o pitanjima financijskih potpora i mjera aktivne politike
zaposljavanja

zajednicke promocije deficitarnih zanimanja
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SUDIONICI
Roditelji

PODRUCIJE SURADNJE

upoznavanje i dogovor o nac¢inima i dinamici suradnje
informiranje o pravima i obvezama — potpisivanje ugovora
razmjena informacija vaznih za podrsku uceniku

kontakti vezani uz najavu, opravdavanje, ali i

preveniranje izostanaka s prakti¢nog dijela naukovanja/prakti¢ne
nastave

prevencija neprimjerenog ponasanja

postupanja vezana uz nepostivanje dogovorenih pravila ponasanja
na naukovanju

povratne informacije temeljem rezultata pracenja rada i
napredovanja ucenika

informiranje o uspjehu na kraju obrazovnih razdoblja

Kvalitetni suradnicki odnosi pomoci ¢e mentorima da se uspjesno nose s odgovornostima koje proizlaze iz
uloge struénog ucitelja koju su preuzeli. To su odgovornosti prema uéenicima, poduzeéu/obrtu i drustvu.

epostivanje zakonske
regulative

ekvalitetni poslovanje

sproduktivnost

seckonomicnost rada i
poucavanja

\-

ODGOVORNOST

PREMA

POSLU/OBRTU

/

eosposobljavanje za potrebe
trzista rada

( ODGOVORNOST
PREMA UCENICIMA

epovecavanje zaposljivosti

ekvalitetan odgovor na
potrebu digitalizacije radnih
procesa i razvoj zelenog

estvaranje poticajnog
okruZenja za ucenje
sbriga o sigurnosti i

zastiti na radu gospodarstva
sucinkovito vodenje edoprinos socijalnoj
procesa uenja i stabilnosti

poucavanja

-

DRUSTVENA

ODGOVORNOST

Tijekom ucenja i poucavanja mogu se pojaviti problemi u ostvarivanju suradnje.

\

Eventualni problemi mogu biti posljedica neodgovornog odnosa pojedinih subjekata odgojno-obrazovnog
rada i partnera u procesu poucavanja prema preuzetim obvezama. Potrebno ih je strpljivo rjesavati.
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PITANJA ZA PROMISLIJANJIE

Promislite na koje biste probleme u suradnji s drugim dionicima
strukovnog obrazovanja mogli naiéi tijekom poucavanja u radnom
okruzenju.

Kako vi rjesavate probleme na koje nailazite u poucavanju u radnom
procesu?

Preporuc¢amo:

Prvi korak u rjeSavanju problema je identificirati problem, priznati da postoji. Otvorenost za procjenu
vlastitih snaga i slabosti, spremnost na aktivno slusanje, ucenje i rad na sebi te argumentirana rasprava i
dogovor ucinkoviti su putevi za prevladavanje tesko¢a. Tome pridonosi i usmjerenost na rjesenje, a ne
traZzenje krivaca za probleme nastale tijekom ucenja i poucavanja.

Problemi u suradnji sa Skolom mogu biti nedostatak suglasnosti oko ostvarivanja ishoda ucenja,
neusuglaseni raspored teorijske i prakti¢ne nastave, nedostatak nastavnika zaduzenih za praéenje ucenika,
izostanak razmjene informacija o radu i napredovanju ucenika, sukob ili preklapanje proizvodnih i
obrazovnih interesa, (ne)pridrZzavanje zakonskih propisa.

Preporu¢amo da nedostatke u suradnji ili izostanak suradnje roditelja s mentorom rjeSavate u
kontinuiranoj komunikaciji sa Skolom.

Suradnja na HOK, HGK, HZZ, KZ Zupanije i Skola na promociji deficitarnih

zanimanja.
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@@ Aktivnosti

Nakon proucenih materijala:

1. Razmislite koja su podrucja suradnje mentora u gospodarstvu tijekom ucenja u radnom

okruzenju s roditeljima, skolom i HOK-om?
2. lzradite KREDA analizu: Suradnja poslodavac- $kola.

(0]:1:7.V4.1®

Predlozak za izradu KREDA analize:

43


MODUL_3/PREDLOŽAK_KREDA_analiza.docx

"

L
ml\”"\‘x
W

I

Co-funded by
the European Union

ERASMUS +
o Joint Mentorship

www.hok.hr



